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Ipos de liderazgo

Liderazgo natural ﬁ g

El lider natural es aquel que no esta

Liderazgo autocratico

reconocido de forma oficial, pero que ejerce El liderazgo autocratico es la forma de liderazgo

el rol de jefe o lider de un grupo sin que mas extrema: un lider que tiene poder absoluto
nadie lo cuestione. Hay personas que llevan dentro del grupo. Estamos ante un tipo de liderazgo
lo de “ser lider” en los genes y durante el empresarial muy restrictivo con respecto a la
desarrollo de un proyecto o del trabajo del libertad de movimientos de los miembros del equipo
dia a dia se convierten casi sin darse cuenta de trabajo, recayendo la responsabilidad y el mérito
en los lideres del equipo. de cada accion en el lider.

Liderazgo democratico
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El espiritu democratico es el principal rasgo del
liderazgo democratico: el lider sigue siendo el que
tiene la Ultima palabra o decision, pero es capaz de
escuchar, atender y sopesar las recomendaciones y
opiniones de los miembros del equipo. El liderazgo
democratico es un modelo que genera un gran nivel
de satisfaccion en los miembros de un proyecto

Liderazgo carismatico

Dentro de los tipos de lideres, el jefe
carismatico es de los mas comunes,
conocidos y reconocidos. Este tipo de
liderazgo empresarial basa su éxito en
que el lider genera sentimientos y
sensaciones positivas entre el resto de
miembros del equipo



;‘ LI * Liderazgo “laissez-faire”

El «laissez-faire» es una expresion francés que podriamos
traducirse mas o menos por “dejar hacer” o “dejar pasar”. En el
ambito del liderazgo empresarial, este término se utiliza para
definir a aquellos lideres que dan un gran nivel de autonomia a
los miembros de su equipo. Con todo, el lider no debe
descuidar las labores de monitorizacion y seguimiento del
trabajo ya que, como sabes, delegar no equivale a lavarse las
manos y dejar que otros se ocupen del trabajo duro.

Liderazgo transformacional:
¢el mas completo de todos?

El lider transformacional tiene naturalidad y carisma, es
democréatico tanto a la hora de tomar decisiones como de
implementarlas, confia en la autonomia de sus colaboradores. Es el
tipo de lider o jefe mas completo y enriquecedor que podemos
encontrar. El lider transformacional es capaz de saca lo mejor de
cada profesional, sabe cémo potenciarlo al maximo y, asi, es capaz
de aumentar los niveles de productividad y rendimiento del conjunto
de su valioso equipo humano.



