
 

 
Nombre del Alumno: Fátima del Rosario Juárez Maldonado 

Nombre del tema: Introducción al emprendedurismo y Nacimiento de la idea de 

negocio. 

Parcial: Único.  

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor.  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez González. 

Nombre de la Licenciatura: Psicología General. 

Cuatrimestre: 9 No. 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración: Pichucalco, Chiapas, 13 de Julio del 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                              Mapa conceptual  



 

Tipos 

  
INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Identificar 

fortalezas y áreas 

por mejorar. 

Acción de crear, 

innovar y 

administrar con 

visión. 

Asumir riesgos, 

innovar, 

transformar y 

visualizar 

objetivos. 

PROCESO DE LA 

CREATIVIDAD 

Espontáneo pero 

debe ordenarse y 

filtrarse. 

EVALUACIÓN DE LA 

CAPACIDAD DE APRENDER 

El ser humano 

necesita de otros 

para crecer. 

1. Ver un problema. 

2. Idea. 

3. Acción. 

4. Mejora. 

EQUIPO DE 

TRABAJO 

ESPIRITU 

EMPRENDEDOR 

Del latín “creare”   
que significa dar 
origen a algo 
nuevo. 

Implica 

Apoya 

-Científica. 

-Artística. 

-Ordinaria. 

-Excepcional. 

CREATIVIDAD Y 

TERMINOS AFINES 

Capacidad de 
generar ideas 
originales o 
innovadoras. 
 

-Propósito claro. 

-Estructura. 

-Liderazgo. 

-Comunicación. 

-Administrativo. 

-Oportunista. 

-Adquisitivo. 

-Incubador. 

-Imitador. 

Permite 
 

Implica 

 

-Nivel bajo (0-8 

puntos): área de 

oportunidad. 

- Nivel medio (9-

15 puntos): 

potencial 

desarrollable.  

 -Nivel alto (16+ 

puntos): 

fortalezas útiles 

para emprender. 

Evalúa 

-Compromiso. 

-Autoconfianza. 

-Realismo. 

-Iniciativa. 

-Responsabilidad.  

-Liderazgo. 

-Optimismo. 

-Tolerancia al cambio.  

-Creatividad. 

 -Energía, integridad. 

-Metas claras  

-Toma de riesgos. 

Con objetivos 

comunes y 

funciones 

coordinadas. 

Surgen 

Características 

Al éxito 

empresarial en 

eficacia, calidad y 

competitividad. 

Hemisferios 

cerebrales:  

-Izquierdo: lógico. 

-Derecho: creativo. 

Tipos de creatividad 

CARACTERISTICAS DE 

LOS EQUIPOS EFECTIVOS 

Deriva 

Es la 

Características 

Es 

-Liderazgo participativo. 

-Responsabilidad 

compartida. 

-Propósito común. 

-Comunicación abierta. 

-Concentración en 

tareas. 

-Respuesta proactiva. 

-Enfoque en resultados. 

Motivación basada en  

-Entorno agradable. 

-Reconocimiento, 

-Capacitación. 

-Metas compartidas. 

Es la 

Se manifiesta en 

actividades 

cotidianas. 

Uso de 



 

  
NACIMIENTO DE LA IDEA DEL NEGOCIO 

PROPUESTA DE VALOR 

Mezcla de beneficios, 

servicios y valores 

ofrecidos al cliente. 

Cómo opera una 

empresa y cómo 

entrega valor. 

-Funcional. 

-Clara. 

-Atractiva. 

-Confiable. 

-Diferenciadora. 

MODELO DE 

NEGOCIO 

Preguntas clave: 
¿qué?, ¿cómo?, 
¿dónde?, 
¿cuándo? 

El mercado, el 

producto, las 

alternativas y 

evidencias. 

Clara, original, 

memorable. 
 

GENERACIÓN DE 

IDEAS 

CARACTERISTICAS 

DEL MODELO DE 

NEGOCIO 

CLASIFICACIÓN 

DEL NEGOCIO 

Impulsa 

Debe ser 

El emprendimiento 

si es atractiva, viable 

y duradera. 

En necesidad, 

carencia, 

oportunidad o 

invención. 

Basada 

Se estructura con 

criterios claros y 

relevantes para el 

cliente. 

Segmento de 

mercado, 

propuesta de 

valor, ingresos, 

estructura de 

costos. 

Define 

Debe ser 

 

Ofrecer 

diferenciación, 

bajo costo y 

claridad 

operativa. 

¿Por qué debería 

comprarte el 

cliente? 

 

Analiza 

Parte de Es la 

Buscar fidelidad y 

reflejar imagen, 

calidad y utilidad. 

• Funcionalidad, 

innovación y 

sustentabilidad. 

 • Bajo costo, 

diferenciación, 

satisfacción del 

cliente. 

Es 

Tipos 

-Llave en mano. 

-Cautiverio. 

-Mejor compra. 

 -Vanguardia. 

ELEMENTOS 

CLAVES DEL 

PROYECTO 

Qué hace y 

cómo lo hace. 

Creatividad y 

análisis 

estratégico. 

Implica Son las 

-Fortalezas. 

-Oportunidades. 

-Debilidades. 

-Amenazas. 

• Comercial: 

compra y venta 

de productos.  

• Industrial: 

producción o 

transformación 

de bienes.  

• Servicios: 

intangibles 

ofrecidos 

directamente al 

cliente. 

Responde 

Debe 

Incluye  

Debe  

NATURALEZA DEL 

PROYECTO 

JUSTIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA 

Razones y 

contexto de su 

existencia. 

Valora 

ANALISIS FODA 

-Misión: propósito a largo 

plazo. 

-Visión: lo que se desea 

alcanzar.  
 

NOMBRE Y 

DESCRIPCIÓN 

DE LA EMPRESA 
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