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Introduccién al
emprendedurismo

Fomenta la capacidad de detectar oportunidades y transformar ideas en realidades.
Involucra habilidades, actitudes y conocimientos para generar valor econémico y social.

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Es la actitud que impulsa a
actuar, crear y asumir riesgos.

Implica iniciativa, confianza en
uno mismo y visién de futuro.

Se relaciona con

*Autonomia personal
*Proactividad
*Disposicion al cambio

*Motivacion intrinseca

CARACTERISTICAS
DEL EMPRENDEDOR

Son los rasgos que distinguen a

quienes desarrollan ideas de negocio.

¢ Creatividad e innovacién

e Toma de decisiones

e Persistencia ante obstaculos
eliderazgo y trabajo en equipo
¢ Capacidad de adaptacion

¢ Vision estratégica

TIPOS DE
EMPRENDEDORES

Emprendedor social

Busca impacto social
positivo

Emprendedor
visionario

Enfocado en ideas
innovadoras y de
futuro

Emprendedor
oportunista

Aprovecha necesidades

o vacios del mercado

Emprendedor por
necesidad

Inicia un negocio por
falta de empleo u otras
opciones

CREATIVIDAD Y
TERMINOS AFINES

Habilidad para generar ideas
nuevas, Utiles y originales

Términos relacionados

¢ Innovacidn: aplicar ideas creativas
de forma préctica

e Imaginacioén: visualizar escenarios
distintos a la realidad actual

e Pensamiento divergente: multiples
soluciones para un mismo problema

CARACTERISTICAS DE
LOS EQUIPOS EFECTIVOS

Un buen equipo potencia el
éxito emprendedor.

*Objetivos compartidos

*Comunicacion abierta y
respetuosa

» Confianza entre los miembros
* Roles definidos

» Resolucidn colaborativa de
conflictos

* Liderazgo participativo

» Compromiso con resultados




Segmentos de clientes: a quién va dirigido

Propuesta de valor: qué problema se soluciona
Canales: como llega el producto al cliente
Relacion con clientes: interaccion y fidelizacion
Fuentes de ingresos: como se gana dinero
Recursos clave: activos esenciales

Actividades clave: acciones fundamentales
Socios clave: alianzas estratégicas

Estructura de costos: gastos necesarios para
operar

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Mi Universidad

Atrae clientes con
ventajas claras

Promesa de beneficios o
soluciones unicas

Propuesta de Valor

Elementos del Nacimiento de la Idea de
Modelo de Negocio Negocio

Caracteristicas de
los Modelos

Brainstorming, analisis
de mercado, feedback

Herramientas

Proceso creativo para
identificar oportunidades

Generacion de Ideas

Modelo de Negocio

Innovacion y diferenciacion: Bajos costos: maximizar
elementos novedosos y rentabilidad con eficiencia
ventajas competitivas

Estructura para crear,
entregar y capturar valor

Componentes:
segmentos de clientes,
canales, ingresos, costos




