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Unidad 1. Conceptos fundamentales de ética y moral Moral. 

Educación. 

Profesión. 

Para hacer referencia tanto a los buenos modales, como a una preparación 

específica en algún aspecto. Se utiliza habitualmente el término en expresiones 

como: nivel alto de educación, etc. 

Ocupación que requiere conocimientos 

especializados y una formación académica, 

generalmente a nivel universitario, y por la cual se 

recibe una retribución económica. 

Conjunto de creencias, costumbres, valores y 

normas que una persona o grupo social utiliza para 

guiar su comportamiento y distinguir entre lo 

correcto e incorrecto, lo bueno y lo malo.  

Complejidad. 

-Al proceso de formación, crecimiento y madurez de la 

persona como al resultado de ese proceso. 

-A la acción externa, a la influencia que desde fuera provoca 

procesos de crecimiento y maduración personal. 

En ambos casos el concepto educación hace 

referencia a la persona y a la sociedad. 

 

La educación tiene como 

finalidad o propósito formar 

personas, con un desarrollo 

lo más completo y armónico 

posible. 

La educación tiende a 

insertar a las personas en su 

entorno, en el contexto 

cultural y social en que 

desenvuelven sus vidas. 

Sistemas 

educativos. 

En las Cortes de Cádiz aparece por primera vez la 

necesidad de que una instrucción básica llegue a 

todos los españoles y se quiere estructurar con un 

sistema educativo desvinculado y que no dependa 

del Gobierno. 

-Nace con el Estado liberal. 

-Educación como derecho universal. 

-Intervención estatal variable. 

 

Fijado en la primera Ley de Educación de 

1857, como un sistema estatal. 

Ética y educación. 

Derecho universal a la educación. 

El profesor Olegario González, 

definía la educación como el 

proceso mediante el cual nos 

ayudamos los unos a los otros 

para el descubrimiento, 

realización y planificación de 

nuestra existencia humana. 

Desde la perspectiva cristiana, 

y la importancia que ha tenido, 

desde siempre, para la Iglesia. 

Vinculada, desde los primeros 

siglos a la tarea fundamental de 

la evangelización. 

La educación es el desarrollo 

armónico de las cualidades físicas, 

morales e intelectuales. 

Analfabetismo. 

Se empieza a tomar conciencia del mismo en la época en 

que nacen los sistemas educativos con la finalidad de que 

llegue la educación a todos. 

Se reconoce como derecho fundamental 

en el artículo 26 de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos.  

La Declaración sobre Educación del Vaticano II 

plantea con la misma nitidez el derecho inalienable 

a la educación de todas las personas, de cualquier 

raza, condición y edad, en cuantos participantes 

de la dignidad de la persona. 

La alfabetización es para el hombre un factor primordial de integración social 

y de enriquecimiento personal, mientras para la sociedad es un instrumento 

privilegiado de progreso económico y de desarrollo. 

Ética profesional. 

El vocablo ética proviene del griego, que quiere 

decir hábito o costumbre.  

Su sinónimo latino es moris, de donde deriva el término moral. Tanto 

la ética como la moral señalan la línea demarcatoria entre lo lícito y lo 

ilícito, lo correcto y lo incorrecto, lo aceptable y lo inaceptable. 

La conciencia moral de todo ser humano y le sirve de motor, 

de freno o de dirección, según los casos, al momento de actuar. 

-Un conocimiento especializado en la materia de que se trata. 

-Una destreza técnica en su aplicación al problema que se intenta 

resolver. 

-Un cauce de la conducta del docente cuyos márgenes no pueden ser 

desbordados sin faltar a la ética. 

La aplicación de las normas morales, 

fundadas en la honradez, la cortesía y el 

honor. 
Importancia.  

Guía a los individuos y organizaciones hacia la toma 

de decisiones correctas, fomentando la confianza, 

la reputación positiva y el bienestar 

colectivo. Actuar con ética fortalece la credibilidad, 

previene actos perjudiciales y promueve un 

ambiente laboral positivo.  

Definida como 

Definida como Definida como 

Determinada 

por  

Dividida en  
Dividida en ámbitos 

Concluyendo 

Implementado en 

Generalizado por  

Etimológicamente 

Tiene como objetivo 

Constituida por  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 1. 

Conceptos 

fundamentales de 

ética y moral 

 

Derechos 

profesionales 

Deberes 

profesionales 

Dignidad y 

sentido social de 

la profesión 

Principales 

características 

de la función 

profesional 

Elementos 

reguladores de 

la vida 

profesional. 

La Vocación. La elección de la profesión 

debe ser completamente libre. Disposición 

que hace al sujeto especialmente apto para 

una determinada actividad profesional. 

Finalidad de la profesión. 

El beneficio propio. 

Orientada a un mejor rendimiento dentro 

de las actividades especializadas para el 

beneficio de la sociedad. 

Medio de lucro o de honor, o simplemente, en el instrumento 

de la degradación moral del propio sujeto. 

Lo ideal es tomar en cuenta el agrado y utilidad de la 

profesión; y si no se insiste tanto en este aspecto, es porque 

todo el mundo se inclina por naturaleza a la consideración 

de su provecho personal, gracias a su profesión. 

Capacidad profesional. 
Preparación especial en triple sentido: capacidad intelectual, 

capacidad moral y capacidad física. 

Capacidad intelectual. Conjunto de conocimientos que, dentro de su profesión, lo 

hacen apto para desarrollar trabajos especializados. 

Capacidad moral. 
Valor del profesional como persona, lo cual da una dignidad, 

seriedad y nobleza a su trabajo, digna del aprecio de todo el 

que encuentra.  

Capacidad física. Salud y a las cualidades corpóreas, que siempre es necesario 

cultivar, como buenos instrumentos de la actividad humana. 
Los deberes son exigencias, imposiciones 

indeclinables, recaídas sobre la 

responsabilidad del individuo, que mientras 

mejor los cumple, más derecho tiene a la 

feliz convivencia social. 

El deber puede catalogarse en el grupo de 

las obligaciones morales. Estas son deudas 

morales de obligado acatamiento por la 

fuerza de la razón sana del individuo. 

Honradez, honestidad, estudio, 

investigación, cortesía, probidad, 

independencia, discreción, carácter, 

distribución del tiempo, equidad en el 

cobro de honorarios, prestigiar la 

profesión, cuidar de su cultura, 

puntualidad, solidaridad, etc. 

Variable.  

Invariable.  

Condicionada a la jerarquía espiritual y eficiencia de cada persona, 

que da realce y excelencia a la profesión, por triviales y burocráticas 

que sean o parezcan sus actividades. 

Inherente a la misma naturaleza de la profesión, y que no 

depende ni de los méritos ni de las limitaciones personales. 

Es extrínseca, cuando no proviene 

directamente de los elementos 

constitutivos de esa naturaleza de la 

profesión, sino que se le adjudican 

externamente por la opinión o la legislación. 

Sentido social.  

Una precisa y objetiva responsabilidad que casi 

universalmente escapa a la conciencia profesional de 

nuestros días. La función profesional, debe alcanzar la 

dimensión social auténtica y completa. 

Función de selección. 

Función de servicio. 

La selección se opera exclusivamente por factores intelectuales y morales; o sea, por 

factores libres. En este caso, nada ni nadie mejor que las profesiones pueden dotar a la 

sociedad de su máxima dimensión de perfectibilidad y desarrollo. 

Actitud que le eleva a un nivel espiritual en el que es natural y frecuente el contacto con el mundo 

del ideal. Y si un verdadero ideal reclama la generosidad. 

Función de unión. 
De coalición y de encuentro, de comprensión y de paz. Los profesionistas hacen por otros o para 

otros, lo que los otros son incapaces de hacer 

-El Estado: Salvaguarda las necesidades que tenga la comunidad 

que los profesionistas puedan satisfacer.  

-Las organizaciones profesionales: Busca la subsistencia y 

seguimiento de la profesión más allá de las personas particulares. 

-Justicia. 

-Responsabilidad. 

-Discreción.  

-Honestidad.  

Una precisa y objetiva responsabilidad que casi 

universalmente escapa a la conciencia profesional de 

nuestros días. La función profesional, debe alcanzar la 

dimensión social auténtica y completa. 
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