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Derechos 2
profesionales
Conceptos
Fundamentales<
de ética y moral
Deberes »
profesionales

/‘
- La eleccién profesional debe ser libre ° Mi Universidad
Vocacion - Vocacion: aptitud natural para determinada actividad
- Elegir con vocacién favorece el éxito
- Elegir sin vocacion puede llevar al fracaso o abandono
Finalidad de la _J - Contribuir albiencomun -~
Profesion - C_apacnac_lon_orlentada al servicio somgl 5
- Sin esta finalidad, se convierte en medio de lucro o degradacion
- Satisfaccién personal natural
Beneficio Propio - Importancia del agrado y utilidad en la profesion
- Toda profesion implica sacrificios, pero genera realizacion
_—
- Conocimientos técnicos especializados
Intelectual . o
- Requiere actualizacion constante
Capacidad - Honestidad, responsabilidad, nobleza
Profesional = Moral - Trascender lo técnico hacia un impacto ético
Fisica Salud y condiciones corporales necesarias para ejercer adecuadamente
NG N~—
—
- - Son exigencias morales y responsabilidades
Naturaleza - Su cumplimiento eleva la conducta humana
del deber - Fortalece la convivencia social
_- Refleja la educacion y caracter del individuo
_—
Actuar segun la moral establecida
Obligaciones - Causas injustas
Eticas ~ - Uso inmoral del conocimiento
Generales Evitar - Servicios de mala calidad
- Presupuestos deshonestos
~— - Informes falsos
Elementos (- Secreto profesional: No divulgar informacién confidencial
Fundamentales | - Asociacion profesional: Promueve solidaridad, mejora ética e

intelectual
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Tipos de Dignidad_’J - Dignidad variable: Depende de la eficiencia y jerarquia espiritual de la persona
Profesional - Dignidad invariable: Inherente a la naturaleza misma de la profesion
. . /— . . .
Dlgqldad Opinion publica - Confianza en el p_rofesmmsta_ 5
Extrinseca - Esperanza depositada en su intervencion ante fracasos
—
o - Contrato profesional auténomo (requiere titulo valido)
Dignidad y - - Derecho-deber profesional: Derecho: libertad de eleccion y
sentido 30C|?f| =< J Legislacion ejercicio, Deber: cumplimiento de normas éticas y legales
de la profesion 9IS - Secreto profesional: Derecho: exime de declarar, Deber:
comun ) . : !
— sanciona revelaciones indebidas
- Libertad sindical y tutela de colegios profesionales
- Responsabilidad profesional: Faltas leves: exencién de
responsabilidad, Faltas graves: juzgadas por colegios
profesionales
N~— N~—
Conceptos o
Fundamentales Dignidad Proviene de la naturaleza de la profesion
oy Intrinseca
~1
de ética y moral —
Finalidad - Prestacion de servicios (médicos, abogados)
Profesional - Produccion de bienes (ingenieros, arquitectos)
» Sentido Social: Responsabilidad objetiva, no sentimentalismo
Funcion _
profesional Funcién de | - Sentido de élite: basada en méritos intelectuales y morales
Seleccion - Promocion social: los profesionales deben asumir roles decisivos
~ Funcion de_J - implica una actitud espiritual y generosa
Servicio - No siempre exige compensacioén econémica
Caracteristicas —
de la Funcién Funcién de J - Se ejerce principalmente con el ejemplo
Profesional Orientacién | - Aumenta la influencia sobre las personas con el tiempo
Funcién de J - Promueve la comprension, paz y contacto humano
Unién - El profesional actia como puente entre personas y sectores
\ N~— N~—
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