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Conceptos 
Fundamentales de 

ética y moral 

Moral, Educación y 
Profesión 

Educación 

Varias significados 

Buenos modales, Nivel 
educativo, Educación 
ambiental, Educación 

básica  

Proceso humano de 
aprendizaje y 

perfeccionamiento 

infancia, juventud y 
vida adulta 

Definición RAE

Acción externa 
(enseñar, doctrinar)

Desarrollo moral e 
intelectual, Cortesía 

y urbanidad 

Complejidad del 
concepto 

Experiencia
continua en toda la 

vida 

Proceso interno 

Formación y 
madurez 

Acción externa 

influencia externa 

Finalidad 

Desarrollo personal 
integral 

Inserción 
social/cultural

Contexto moral 

Necesidad de 
definición precisa 

Formación ética en 
la educación 

Ética y educación 

Vinculación 
necesaria 

Actividad humana 
mas formación 

personal 

¿Qué es lo bueno? 
¿Qué debo hacer?

Perspectiva 
cristiana 

Educación como 
evangelización 

histórica

formación de la 
persona + bien 

común

Implica a toda la 
sociedad en general 

Educación integral 

Desarrollo en todas 
las dimensiones 

Física, Intelectual, 
Moral 

Desarrollo integral y 
libertad personal 

Doble realidad  

tiene 

Es un 

durante la 

es 

su 

Es el  

tambien 

una 

Es la  

Surge interrogantes 

Se vincula 

la 

Es el  

tanto 

Permite  
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Conceptos 
Fundamentales de 

ética y moral 

Derecho universal a la 
educación 

Necesidades para 
garantizarlo 

Educación gratuita y 
obligatoria, Políticas 

educativas inclusivas y 
recursos

Impacto de la 
educación 

Desarrollo personal: 
autoestima, superación

Desarrollo social: 
integración y progreso

concepto de ética 
profesional 

origen del término 

Éthos (costumbre) / 
Êthos (carácter) 

Componentes 
profesionales 

Conocimiento 
especializado, Destreza 
técnica, Conducta ética 

controlada 

Finalidad de la ética 
profesional 

Fortalecer conducta 
moral individual

Profesionalismo = 
Orgullo social y 

proyección de futuro

Fomentar compromiso 
y responsabilidad social

definición

Conjunto de deberes y 
derechos morales

Basada en la dignidad 
humana y el bien 

común

Aplica normas: 
honradez, cortesía, 

honor

Importancia de la ética 
profesional 

Compromete más a 
profesionales 

Necesidad de 
formación ética 

Códigos de ética por 
profesión, Conocer el 
código deontológico  

dimensión de toda 
profesión 

Individual: desarrollo 
personal y medio de 

vida, Social: servicio al 
bien común 

Función de la 
universidad

Formar técnica y 
éticamente, La  Ética no 

debe ser optativa

Consecuencias de faltar 
a la ética 

Daño a las víctimas, 
Pérdida de autoestima 

del infractor

Desprestigio 
profesional, Erosiona 

confianza pública

surgen 

Tales como 

Resulta en un 

el 

algunos 

la 

Es el  algunas 

son 

Es una  

La  

es 

algunas

 
  

son 
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Conceptos 

Fundamentales 

de ética y moral  

 

- Secreto profesional: No divulgar información confidencial 

- Asociación profesional: Promueve solidaridad, mejora ética e 

intelectual 

- Conducta honesta: Genera confianza y prestigio profesional 

- Honestidad, responsabilidad, nobleza 

- Trascender lo técnico hacia un impacto ético 

- Conocimientos técnicos especializados 

- Requiere actualización constante 

Física 

Moral 

Intelectual 

Capacidad 

Profesional 

- Satisfacción personal natural 

- Importancia del agrado y utilidad en la profesión 

- Toda profesión implica sacrificios, pero genera realización 
Beneficio Propio 

- Contribuir al bien común 

- Capacitación orientada al servicio social 

- Sin esta finalidad, se convierte en medio de lucro o degradación 

Finalidad de la 

Profesión 

- La elección profesional debe ser libre 

- Vocación: aptitud natural para determinada actividad 

- Elegir con vocación favorece el éxito 

- Elegir sin vocación puede llevar al fracaso o abandono 

Vocación  

Derechos 

profesionales  

Actuar según la moral establecida 

Obligaciones 

Éticas 

Generales 

- Son exigencias morales y responsabilidades 

- Su cumplimiento eleva la conducta humana 

- Fortalece la convivencia social 

- Refleja la educación y carácter del individuo 

Naturaleza 

del deber 

Deberes 

profesionales 

Salud y condiciones corporales necesarias para ejercer adecuadamente 

Elementos 

Fundamentales 

- Causas injustas 

- Uso inmoral del conocimiento 

- Servicios de mala calidad 

- Presupuestos deshonestos 

- Informes falsos 

Evitar 
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Conceptos 

Fundamentales 

de ética y moral  

 

- Contrato profesional autónomo (requiere título válido) 

- Derecho-deber profesional: Derecho: libertad de elección y 

ejercicio, Deber: cumplimiento de normas éticas y legales 

- Secreto profesional: Derecho: exime de declarar, Deber: 

sanciona revelaciones indebidas 

- Libertad sindical y tutela de colegios profesionales 

- Responsabilidad profesional: Faltas leves: exención de 

responsabilidad, Faltas graves: juzgadas por colegios 

profesionales 

Legislación 

común 

- Confianza en el profesionista 

- Esperanza depositada en su intervención ante fracasos 
Opinión pública 

Dignidad 

Extrínseca 

- Dignidad variable: Depende de la eficiencia y jerarquía espiritual de la persona 

- Dignidad invariable: Inherente a la naturaleza misma de la profesión 

Tipos de Dignidad 

Profesional  

Dignidad y 

sentido social 

de la profesión 

- Promueve la comprensión, paz y contacto humano 

- El profesional actúa como puente entre personas y sectores 

Función de 

Selección 

Características 

de la Función 

Profesional 

Sentido Social: Responsabilidad objetiva, no sentimentalismo 

- Prestación de servicios (médicos, abogados) 

- Producción de bienes (ingenieros, arquitectos) 

Finalidad 

Profesional 

Proviene de la naturaleza de la profesión Dignidad 

Intrínseca 

Función 

profesional 

Función de 

Unión 

- Se ejerce principalmente con el ejemplo 

- Aumenta la influencia sobre las personas con el tiempo 

Función de 

Orientación 

- Implica una actitud espiritual y generosa 

- No siempre exige compensación económica 

Función de 

Servicio 

- Sentido de élite: basada en méritos intelectuales y morales 

- Promoción social: los profesionales deben asumir roles decisivos 
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