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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

{Es

El proceso para atraer a los
individuos de manera oportuna.

Ayuda a

Seleccionar a aquellos aspirantes
gue tengan las cualidades que se
apeguen mejor a las
descripciones de los puestos

SLLS alternativas son

Sobresalen dos

Investigacion externa
del mercado

aspectos importantes (¢ \

Alternativas para el reclutamiento

]

Subcontrataciones ]
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Empleados eventuales ]

/

Organizaciones profesionales
de empleadores
(subcontratacion de
emnbleados)

Tiempo extra

\. J

I
/ )

Investigacion interna de
las necesidades y
planeacién del personal

J

Se refiere|

Proceso de decision
respecto a los recursos
humanos necesarios para
alcanzar los objetivos
organizacionales en
\ determinado tiempo /

Segmentacion del
mercado de RH

Identificacion de

las fuentes de
reclutamiento

El proceso de
reclutamiento

Implica

Un proceso que varia de
acuerdo con la organizacion

(¥

El reclutamignto
es externo

\

Cuando se dirige a candidatos,
reales o potenciales,
disponibles o empleados en
otras empresas, su
consecuencia es una entrada
de recursos humanos.

Reclutamiento

interno

Exige una

/

(¥

Intensa y continua coordinacién e
integracion entre el departamento
de reclutamiento y los demas
departamentos de la empresa, e
involucra varios sistemas y bancos
de datos

%

[ Reclutamiento externo ]

=

Funciona

Desafios del reclutamiento

Con candidatos que provienen de
fuera. Cuando hay una vacante,
la organizacion trata de cubrirla

con personas extrafas

Se aborda con 3 procesos alternativos

l

Reclutamiento mixto ]

a) Inicialmente reclutamiento
externo, seguido de reclutamiento
interno, en caso de que el primero

no dé los resultados deseados.

-

b) Inicialmente reclutamiento
interno, seguido de reclutamiento
externo, en caso de no obtener los

resultados deseados.

c) Reclutamiento externo e
interno concomitantemente.
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[ Reclutamiento en linea ]

|

El reclutamiento en linea permite
identificar con eficacia a aspirantes
tanto activos como pasivos

Funciona

< Planes estratégicos y de
capital humano

% Condiciones del entorno

Politicas corporativas

Habitos y tradiciones en
el reclutamiento

Requisitos del puesto

|
|
|
|
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Costos

Incentivos ]

Mi Universidad
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Los formularios de solicitud de empleo
tienen el objetivo de proporcionar a la
empresa informacién sobre los
candidatos que se han obtenido a través

del proceso de reclutamiento.
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En el caso de las organizaciones en
proceso de identificar personas que
deseen obtener una posicién
permanente, las solicitudes que denotan
falta de estabilidad se deben considerar
con especial atencion y reserva
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SELECCION DE PERSONAL
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REFERENCIAS

https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/05/H5uAsWMBJecjg4gChDN8-LC-LPS903-
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL.pdf
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