Mi Universidad

CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: Dana Paola Meza Jiménez

Nombre del tema: Unidad lll. Diseno, descripcion y
analisis de puesto y Unidad IV. Capacitacion y
desarrollo del personal

Parcial: Unico

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion de
personal

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez
Gonzalez

Nombre de la Licenciatura: Psicologia General

Cuatrimestre: 9no






CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL
PERSONAL

La capacitaciony el
desarrollo constituyen la parte
central de un esfuerzo continuo

disefiado para mejorar la
competencia de los empleados
y el desempefio organizacional

Sistema de implementacion
de capacitacion y desarrollo
en la organizacion implican la
planificacion y creaciéon de
actividades y materiales de
aprendizaje para adquirir
nuevas habilidades

Métricas para evaluar la
capacitacion del desarrollo
pueden mejorar su integridad

dentro de una empresa si
muestran beneficios tangibles

para la organizacion

Planeacion de carrera
permite saber donde esta uno
y a donde se dirige, la
planeacion individual de la
carrera debe empezar con una
auto compresion o
autoevaluacion

Ruta de carrera dual: se
desarrollo para tratar con el
problema de aquellos
empleados técnicamente
capacitados que no tenia
deseos de desplazarse hacia la
administracion

La capacitacion brinda a los

4 aprendice el conocimiento y

las habilidades necesarios

Desarrollo gerencial consiste
en todas las experiencias de
aprendizaje que ofrece una
organizacién y que dan como
resultado la actualizacion de las
habilidades y conocimiento

Los niveles de modelo de
Kirkpatric son: opiniones de los
participantes, alcance del
< aprendizaje, cambio en el
comportamiento y logros de los
objetivos de la capacitacion del
desarrollo

Métodos de desarrollo de
carrera son: sistema de
informacién para la
administracién y los
empleados, discusiones con
individuos informados,
material de compania y
talleres

Método de capacitacion y
desarrollo, cursos impartidos
por instructores, estudio de
caso, modelado de
comportamiento, juegos de
negocios

Induccién es un esfuerzo inicial
de capacitacion y desarrollo
dirigido a los nuevos empleados
para informarles acerca de la
compainia, el puesto de trabajo y
el grupo de trabajo

Seguridad en el empleo se
refiere a la garantia de
mantener un puesto de trabajo
dentro de la empresa.

Seguridad en la carrera
implica un enfoque mas alto
sobre el desarrollo profesional y
estabilidad a largo plazo

Rutas de carrera: en forma de
red incluye una secuencia vertical
de opuestos como una serie de
oportunidades horizontales

Lateral de habilidades: una
carrera se visualiza como el
desplazamiento ascendente
hacia niveles administrativos



