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Promociones internas, 

recomendaciones, 

subcontratación, ferias 

laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reclutamiento y 

selección de personal 

Reclutamiento Selección 

Proceso de atraer candidatos adecuados 

para ocupar puestos vacantes. 

Alternativas 

Tipos de 

reclutamiento 

Interno 

Externo 

En línea 

Candidatos ya trabajan en la 

empresa. 

Se buscan nuevos empleados 

fuera de la empresa. 

Uso de portales web, redes 

sociales, correo electrónico. 

Comparaciones y retos 

del reclutamiento 
Interno vs Externo 

Interno es más 

económico y rápido. 

Externo aporta nuevas 

ideas y experiencia. 

Desafíos 

Escasez de talento, 

alta rotación, 

discriminación, falta 

de presupuesto. 

Elementos del proceso 

de reclutamiento Etapas 

Requisitos 

-Identificación de la 

vacante 

-Definición del perfil 

-Difusión de la oferta 

-Recepción de 

candidaturas 

Qué se necesita, 

cuánto cuesta y qué 

se ofrece 

Formulario de 

solicitud 

Documento básico 

con información del 

postulante. 

Proceso de elegir al mejor candidato a 

través de la comparación entre perfiles 

y necesidades. 

Técnicas de selección 

Revisión de solicitudes y CV 

Entrevista de selección 

Pruebas y exámenes 

Test psicológicos y de 

personalidad 

Técnicas de simulación 

Proceso y resultados de la 

selección 

-Revisión inicial 

-Aplicación de técnicas 

-Evaluación comparativa 

-Decisión final 

¿El candidato cumple con lo 

esperado? 

Verificación y reserva de candidatos 

Verificación de referencias, 

antecedentes, títulos. 

Lista de candidatos potenciales para 

futuras vacantes. 


