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Reclutamiento

Proceso de atraer cand

idatos adecuados Alternativas

para ocupar puestos vacantes.

Tipos de

Promociones internas,
recomendaciones,

reclutamiento subcontratacion, ferias

laborales.

Comparaciones y re
del reclutamiento

discriminacién,

Elementos del proceso

tos

Interno es mas
econdémico y rapido.
Externo aporta nuevas

Escasez de talento, ideas y experiencia.
alta rotacion,

falta

de presupuesto.

-ldentificacion de la
vacante

-Definicién del perfil

de reclutamiento

-Difusion de la oferta

-Recepcion de
candidaturas

Qué se necesita,
cuanto cuesta y qué
se ofrece

UNIVERSIDAD

Documento basico
con informacién del
postulante.

DEL SURESTE

Seleccion

Proceso de elegir al mejor candidato a
través de la comparacion entre perfiles
y necesidades.

Técnicas de seleccion

Proceso y resultados de la
seleccion

-Revision inicial
-Aplicacion de técnicas
-Evaluacion comparativa
-Decision final

¢ El candidato cumple con lo
esperado?

Verificacion y reserva de candidatos

Verificacion de referencias,
antecedentes, titulos.

Lista de candidatos potenciales para
futuras vacantes.



