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Reclutamiento de Personal

(Qué es?

~\

Es el proceso de atraer
candidatos calificados para un
puesto de trabajo. Alternativas
incluyen contrataci6én interna,
subcontratacibén, outsourcing, y
\uso de agencias de empleo. )
r

investigaci6n interna de las
necesidades y planeaci6n del
personal

El proceso de

reclutamiento
1

Etapas: identificacion de
vacantes, atraccion de
candidatos, recepcion de
solicitudes y preseleccion.
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Reclutamiento mixto

J

/

Reclutamiento interno

V

~

Implica identificar
vacantes actuales y futuras
mediante andlisis de
puestos y proyecciones
organizacionales.

\_

J

Estudia las condiciones
laborales externas,
disponibilidad de talento,
salarios y tendencias del

sector.
\_ ,

Promueve o transfiere empleados
actuales. Reduce costos y motiva al
personal, pero puede limitar nuevas

ideas.

Reclutamiento externo

-

\
Combina fuentes internas y
externas para aprovechar
ventajas de ambos métodos.
4

r

Uso de portales web, redes
sociales y plataformas
digitales para atraer
candidatos de forma rdpida y

~

Desafios del
reclutamiento

\\

Incluyen escasez de
talento, alta
competencia, SesSgos
inconscientes y
limitaciones

\\Presupuestarias.

4

Requisitos, costos
e incentivos

econbmica. N\
\;; 44} Considera perfil del
puesto, presupuesto de
Reclutamiento interno reclutamiento, y beneficios
vs externo ofrecidos para atraer
talento.
J
I p
4 N .
. , L Formularios de
El interno es mds econdémico o
y rdpido, el externo ofrece solicitud de empleo
diversidad y nuevas 1
perspectivas. \
\ y Documentos

estandarizados para

recopilar informacion
personal, educativa y
laboral del aspirante.




