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MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Dana Paola Meza Jiménez

Nombre del tema: Reclutamiento de personal y seleccion de
personal

Parcial: Unico

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion de
personal

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez
Nombre de la Licenciatura: Psicologia General

Cuatrimestre: 9no



QUE

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ES

A

y

Proceso para atraer a los
individuos de manera oportuna
de manera que presenten una

solicitud

|

— SUS ALTERNATIVAS

Subcontrataciones: proceso de
contratar un proveedor externo para
L, que realice un trabajo que se hacia de
manera interna

Empleados eventuales: son
equivalentes de un inventario justo a
> tiempo

Organizaciones profesionales de
empleados: compania que arrienda
> empleados a otra empresa

Tiempo extra: ayuda tanto al
empleador como al empleado

v

PLANEACION PERSONAL

Proceso de decision respecto a
los recursos humanos necesarios
para alcanzar los objetivos

— MODELOS

Modelo basado en la demanda
estima del producto o servicio:

Modelo basado en segmentos de
puestos: se enfoca en el nivel de la

i organizacion

Modelo de grafico de reemplazo: son
representacion grafica de quien
sustituye a quien

Serie de pasos que sigue la
organizacion para atraer,
seleccionar y contratar
candidato

ALGUNOS PASOS

v

Deteccion de necesidades

emplea previsiones o extrapolaciones l

Planeacion de
reclutamiento

|

Publicacion de la vacante

l

Recepcion y preseleccion
de curriculums

l

Entrevista y evaluacion

1

Seleccion final

Consiste en cubrir una
vacante que ya forma parte de
la organizacion

l

INTERNO

Consiste en buscar
candidatos fuera de la
organizacion a través de
portales de empleo

!

MIXTO

1

Combinacion de ambos métodos,
primero se busca dentro de la
empresa y si no se encuentra se
van a externo

EN LINEA

Proceso de atraer y seleccionar
candidatos utilizando
plataformas digitales e internet

DESAFIOS

Planes estratégicos y de capital
humana

Condiciones del entorno

Politicas corporativas y habitos y
tradiciones del reclutamiento

Requisitos del puesto

Costos e incentivos

v

FORMULARIO SOLICITUD DE EMPLEO

v

Tiene como objetivo proporcionarle a
la empresa informacion sobre los
candidatos que se han obtenido a

través del proceso de reclutamiento



QUE ES

—— PROBLEMAS BASICOS

|

—— OBTENCION DE INFORMACION

PROCESO DE OMPARACION

ELECCION DE TECNICAS

Entrevista de seleccion

Pruebas o examenes de
conocimientos de habilidades

Test psicoldgico y de personalidad

Técnicas de simulacion

|

ENTREVISTAS

SUS ElfAPAS

l ,,

PRUEBA DE EXAMEN Y INVESTIGACION PREVIA AL EMPLEO
CONOCIMIENTO

l

TEST PSICOLOGICO

- o DEl .

TESTDEP RSONALIDAD




