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Concepto  

Es una diciplina de la psicología que 

ocupa de la medida de algunos 

aspectos humanos, se realiza por 

medio de técnicas psicométricas y 

proyectivas. 

Objetivo  

Describir las características del 

paciente, clasificar a la persona en 

una categoría, predecir un 

comportamiento futuro y controlar 

determinadas características 

actuales de una persona.   

Contempla   

Los fundamentos biológicos y 

sociales del comportamiento, 

como la memoria, atención, 

percepción, aprendizaje, 

resolución de problemas, etc.   

 

Trabaja    

Desde la observación, la comprensión, 

valoración y solución de diversos 

problemas psicológicos que las 

personas presentan, con base en una 

hipótesis para la toma de decisiones.    

Son 

utilizados   

En la práctica psicológica para diagnosticar, 

seleccionar, orientar o modificar 

comportamientos, por ello es importante 

que el psicólogo posea los conocimientos 

teóricos, empíricos y metodológicos.   

Esto 

Es coincidente y compartido 

con otros ámbitos profesionales 

dado que la clasificación 

psicopatológica procede de la 

psiquiatría  

Modelos  

Estos modelos difieren en su 

postura epistemológicas, que 

orientan la concepción que tiene el 

hombre y del proceso salud-

enfermedad por lo que difieren 

según los objetivos a alcanzar.  

Son  

Psicodinámico   

Topográfico   

Estructural   

Dinámico  

Económico    

Genético    

Se interesa en identificar experiencias de problemas que procedan desde la infancia   

Considera la menta dividida en: inconsciente, preconsciente y consciente.  

Se basa en tres instancias: ello, yo y super- yo.  

Concibe los fenómenos mentales como resultados de conflictos  

Se ocupa en la distribución y transformación de energía que regula la conducta   

Se ocupa de fenómenos psíquicos y concibe la trasformación de la personalidad  

Primeros 

teóricos  

Francis Galton: padre de la 

psicología diferencial se centra en 

las diferencias individuales  

Alfred Binet: propone los test 

mentales como método que 

pretende integrar la memoria, 

imágenes, atención, ect. 

Mckeen Cattell: acuña el termino 

test mental y desarrolla el test para 

medir la memoria, percepción…  

Principales 

tareas  

1. Recogida de información  

2. Formulación de hipótesis 

y deducción de 

enunciados 

3. Contrastación (evaluación 

para el tratamiento) 

4. Comunicación de 

resultados.   

 

Variables  

1. El/los comportamientos de 

estudio 

2. Condiciones personales 

3. Condiciones ambientales 

pasadas/actuales 

4. Condiciones biológicas 
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Observación   

En esta técnica se observa unas 

cuantas conductas previamente 

definidas como “conductas 

objetivo” que han sido escogidas y 

descritas  

Tipos   

Se trata de la agrupación de una 

serie de eventos conductuales bien 

definidos que son relevante al casi 

que se esta estudiando.  

Es decir  

Es la estrategia fundamental del 

método científico y, cualquier 

técnica de recogida de información 

en evaluación psicológica conlleva, 

de una y otra forma, observación.  

 Registros 

de 

conductas   

-Se puede observar 

conductas 

-Se puede inferir conductas 

o atributos 

-Se puede observar un echo 

presente  

Instrumentos 

psicométricos  

Son instrumentos 

estructurados, es decir en ello 

los pacientes tienen que 

escoger entre alternativas de 

respuestas posibles, aquella 

que considera se ajusta mejor 

en su caso   

Técnicas 

proyectivas  

Son aquellas pruebas cuyo 

estimulo es ambiguo o de poca 

estructuración y da libertad de 

respuesta al paciente lo que 

permite proyectar al exterior 

su personalidad   

Característica  

Se basa en los principios de medir la 

ejecución de las personas y 

comparar resultados, y son 

instrumentos de evaluación de 

rasgos o aptitudes que conforman la 

personalidad. 

Tipos   

Estructurales: técnica de visualidad 

Temáticas: técnica donde se narra una 

historia a través de lo que ves. 

Constructivas: se entrega al sujeto 

materiales de construcción y el debe 

organizarlo 

Expresiva: el sujeto utiliza lo verbal o forma 

escrita de dibujar unas figuras  

Asociativa: el sujeto expresa sus 

asociaciones de palabras, frases o cuentos.  

Autorregis

tro   

Como el método más recomendable para 

llevar a cabo una evaluación del cambio a 

lo largo del tiempo  

Se 

considera    

 Es una técnica 

semiestructurada donde una 

persona registra sus propios 

pensamientos, emociones y 

comportamientos.  

Tipos de 

información  

Descriptiva  

Describe contextos, 

situaciones, 

estímulos, 

comportamientos y 

variables de las 

personas y del 

desarrollo y los 

cambios que 

pueden ocurrir en 

ella.  

Solamente debe 

recoger la 

información que 

aporta o puede 

aportar datos 

útiles al 

planteamiento 

del problema  

relevante 
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