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CUADRO SINOPTICO

La evaluación clínica es el proceso que se sigue para recoger, valorar e interpretar la información necesaria a fin de poder tomar 
las decisiones que contribuyan a solucionar los problemas que afectan al paciente.

Por medio de sus diversos enfoques, la psicología explora conceptos como la percepción, la atención, la motivación, la emoción, 
el funcionamiento del cerebro, la inteligencia, el pensamiento, la personalidad, las relaciones personales, la conciencia y la 
inconsciencia.

• Sigmund Freud – Austria, 6 de mayo de 1856.

La evaluación psicológica es la disciplina de la psicología que estudia el comportamiento humano, tanto del sujeto individual
como de un grupo específico de sujetos en distintos contextos, desde la clínica a la escuela pasando por el trabajo y las 
organizaciones y otros ámbitos aplicados. 

Los objetivos evaluativos son también de distinta índole: descripción del comportamiento, su diagnóstico, su predicción o, 
incluso, su cambio y control mediante una intervención y la valoración de ésta. Común a todo ello se encuentra el proceso de 
evaluación, a través del cual el psicólogo responde a las demandas del cliente y/o sujeto planteándose cuestiones técnicas que 
trata de verificar con la aplicación de tests y otros procedimientos de recogida de información.

Mientras que las evaluaciones son pruebas estandarizadas que brindan información objetiva sobre sus habilidades y fortalezas,
las evaluaciones psicológicas implican una exploración más profunda de sus pensamientos, sentimientos y comportamientos.

Descriptivo. 

La evaluación psicológica es una disciplina que evalúa aspectos del comportamiento humano 
de forma más amplia y a través de distintas técnicas y métodos. En cambio, el psicodiagnóstico 
es una subcategoría de la evaluación psicológica y se refiere al proceso como metodología de 
evaluación y aplicación de pruebas.

Resaltando la orientación metodológica, debe señalarse como punto de partida la consideración 
de la EPC como una disciplina enmarcada dentro de la Psicología científica. Entre otras cosas, 
este hecho determina el esquema básico de funcionamiento que ha de guiar toda aplicación del 
proceso de EPC: la generación y el contraste de hipótesis.

• Condiciones biológicas. Finalmente, aunque el objeto de la psicología es el comportamiento en algunos de los 
modelos reseñados a ciertas condiciones biológicas les es concedido el poder causal de la conducta.

Los llamados principios éticos pueden ser vistos como los criterios de decisión fundamentales que los miembros de una 
comunidad científica o profesional han de considerar en sus deliberaciones sobre lo que sí o no se debe hacer en cada una de las
situaciones que enfrenta en su quehacer profesional.
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Se basa en el control y la manipulación de los datos para encontrar una explicación 
funcional de la conducta.

Correlacional. 

Experimental. 

• Lightner Witmer – Estados Unidos, Pensilvania, 28 de junio de 1867.

• Carl Jung – Suiza, 26 de julio de 1875.

• Fritz Perls – Alemania, 8 de julio de 1893.

• Carl Rogers – Estados Unidos, Illinois, 8 de enero de 1902.

• Viktor Frankl – Austria, 26 de marzo de 1905.

PLANIFICACIÓN

DESARROLLO

VERIFICACIÓN

INFORME

En esta fase el psicólogo se encarga de buscar información sobre el paciente y su entorno. 
Asimismo, realiza un análisis para fundamentar su hipótesis inicial y lleva a cabo un diagnóstico 
para establecer los puntos clave sobre los que debe profundizar a lo largo de la evaluación.

Esta segunda etapa se centra en desarrollar el proceso, es decir, el objetivo es establecer el 
marco teórico sobre el que se basarán las distintas aportaciones. Para ello debe ser lo más simple 
posible y contemplar los posibles resultados de observaciones futuras.

En este punto el terapeuta debe verificar las hipótesis que había establecido con anterioridad. 
Puede que estas difieran de las observaciones posteriores o, por el contrario, que logre 
confirmarlas. En cualquiera de los dos casos, deberá pensar un plan de acción basándose en las 
conclusiones.

Finalmente, el psicólogo debe redactar un informe sobre los resultados. En este documento se 
incluirán los datos tanto sobre el profesional que evalúa como sobre el evaluado, así como los 
datos sobre los procedimientos aplicados durante el análisis, los hallazgos y las orientaciones 
para guiar la intervención posterior.

Se utiliza fundamentalmente cuando se pretende describir al sujeto o grupo que se está 
evaluando de manera exhaustiva y detallada, pero sin profundizar en aspectos 
explicativos como sus motivaciones o historia vital.

Se basa en la observación natural y el tratamiento estadístico de los datos. 
Experimental. Se basa en el control y la manipulación de los datos para encontrar una 
explicación funcional de la conducta.

EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

CLÍNICA 

DIFERENCIA

PSICODIAGNÓSTICO.

Proceso para recopilar y analizar información de una persona con el fin de determinar sus 
fortalezas, debilidades y qué áreas de su vida pueden necesitar atención.

Evaluación completa el estado mental de una persona, por lo general con el propósito de 
explicar un determinado padecimiento y determinar la forma más adecuada de remediarlo.

• El/los comportamiento/s objeto de estudio - La evaluación psicológica tiene por objeto el estudio del 
comportamiento del sujeto en evaluación.

• Condiciones personales. La predicción y explicación del comportamiento mediante el análisis y especificación de 
una serie de variables de la persona o de la personalidad es una constante en la mayoría de los modelos 
presentados.

• Condiciones ambientales pasadas. las condiciones ambientales pasadas en la formulación de la conducta, sabemos 
que una importante porción de la varianza.

• Condiciones ambientales actuales. En una gran parte de nuestros modelos, el ambiente actual es considerado la 
fuente explicativa en el estudio del comportamiento.



CUADRO SINOPTICO

Las técnicas de evaluación psicológica en adultos son herramientas utilizadas por los/as psicólogos/as 
para comprender y evaluar diferentes aspectos de la personalidad, el funcionamiento emocional, 
cognitivo y conductual de una persona.

• Información relevante. Solamente debe recogerse la información que aporta o puede 
aportar datos útiles al planteamiento del problema.

Es la estrategia fundamental del método científico, y, cualquier técnica de recogida de información en evaluación psicológica
conlleva, de una u otra forma, observación. Es, además, una conducta humana universal que ocurre, también, en la situación 
de evaluación entre el sujeto y el evaluador y que se produce sea cual fuere el modelo teórico de éste.

Protocolos observacionales de 
conducta: también conocidos como 
listas de rasgos que contienen una 
serie de conductas bien 
especificadas, encuadradas o no en 
clases y con o sin antecedentes o 
consecuentes.

Las técnicas proyectivas se basan en 
el psicoanálisis, que introdujo el 
concepto de proyección como 
mecanismo de defensa. Una persona 
no acepta emociones reprimidas, 
necesita un mecanismo de 
transferencia hacia otra persona para 
liberarse de esa angustia.

PRIMERA FASE
es la aplicación propiamente dicha, la cual incluye el uso del método de la observación de la persona o 
personas a las cuales se les aplican los tests. 

El autorregistro psicológico es una técnica de evaluación utilizada en terapia 
para documentar conductas y pensamientos en tiempo real, facilitando la 
identificación de patrones y la modificación de interpretaciones 
distorsionadas.

Se trata de técnicas o estrategias dirigidas a aumentar el conocimiento que la persona 
tiene sobre un determinado problema, comportamiento o situación. Y consiste en captar 
por medio de la vista, en forma directa y sistemática cualquier hecho o situación en 
función de los objetivos de investigación. Puede ser participante o no participante, y 
estructurada o no estructurada.
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CALIFICACIÓN 
DE LOS TEST

AUTOREGISTRO

SELECCIÓN DE LAS TÉCNICAS DE 
INTERVENCIÓN

• Información descriptiva. Información que ha de describir contextos, situaciones, estímulos, 
comportamientos y variables de la persona y del desarrollo y los cambios que pueden ocurrir en todas 
ellas.

• Observación naturalista.

• Observación del participante.

• Observación estructurada.

• Psicología educativa.

• Evaluación clínica.

• Crianza y desarrollo infantil.

Es una herramienta muy eficaz que 
te permite desglosar una decisión 
compleja en partes manejables, 
ayudándote a tomar decisiones 
fundamentadas y reflexionadas. A 
través de una tabla de información 
que te aportará una visión global 
de todos los factores implicados en 
tu toma de decisiones.

• Rectangular: tiene diferentes números de filas 
y columnas.

• Fila: una matriz rectangular, pero con una sola 
fila.

• Columna: una matriz rectangular, pero con 
una sola columna.

• Nula: matriz cuyos elementos son iguales a 
cero.

Es una herramienta utilizada en 
psicología para medir y evaluar 
características psicológicas y 
psicopatológicas de las personas. 
Estas herramientas pueden ser 
escalas de evaluación, entrevistas 
estandarizadas, o pruebas que 
miden inteligencia, personalidad, 
aptitudes, y más. Se emplean tanto 
en investigación como en contextos 
clínicos y laborales.

ESCALAS de EVALUACIÓN.
Son instrumentos que se componen de una serie de ítems 
individuales. Cada uno de estos ítems valora una característica 
bien definida del fenómeno evaluado y admite una puntuación 
en una escala previamente definida. El elemento permite 
además, una puntuación global, con puntos de corte de 
normalidad y patología, que nos permite calibrar si el 
fenómeno está presente o no, y su intensidad.

Entrevistas estandarizadas.
Son instrumentos largos y complejos, estructurados por 
grupos de síntomas, que permiten realizar diagnósticos 
psiquiátricos. Suelen acompañarse de un glosario que orienta 
la puntuación de los ítems, y que se ajustan a alguno de los dos 
sistemas diagnósticos operativos actualmente vigentes. Con 
frecuencia, las entrevistas estandarizadas se acompañan de 
sistemas informáticos de corrección que permiten ofrecer 
diagnósticos psiquiátricos con altas tasas de probabilidad.

VENTAJAS :
• Acceso a pensamientos y emociones inconscientes.
• Aumento de la autoexpresión.
• Percepciones cualitativas.
• Estimulan la creatividad y la imaginación.

DESVENTAJAS:
• Subjetividad e interpretación.
• Estandarización y normas limitadas.
• Requieren mucho tiempo y recursos.
• Apoyo empírico limitado.
• Utilidad diagnóstica limitada.

SEGUNDA FASE
es la calificación de los tests. 

Es importante que conozcas que 
para medir los resultados de las 
pruebas se utiliza el percentil, 
estadístico que se calcula para el 
total de la muestra evaluada y 
consta de 100 unidades, el 
percentil 50 se encuentra al centro 
de la distribución y se considera la 
calificación promedio, a partir de 
este valor se subdividen las 
categorías:

• 1) El nivel bajo es el que ha obtenido 
una calificación menor o igual a 25.

• 2) El nivel medio significa que su 
percentil se encuentra entre 26 y 74.

• 3) El nivel más alto se obtiene con un 
promedio mayor a 75.
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