4 SN
4 \
{ o \
A = \

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Samuel Rodriguez Herndndez.

Nombre del tema: EVALUACION DEL APRENDIZAJE EDUCATIVO.
Parcial: |

Nombre de la Materia: EVALUACION DEL APRENDIZAJE.
Nombre del profesor: Antonio Galera Pérez.

Nombre de la Licenciatura: LIC. en psicologia.

Cuatrimestre: 6



EVALUACION DEL APRENDIZAJE EDUCATIVO

AMBITOS DE LA EVALUACION EDUCATIVA EVALUACION DE CENTROS EDUCATIVOS EVALUACION DEL PROFESORADO
Los El proceso
s’ . .7 . La
ambitos de la evaluacion educativa sistematico para analizar la forma de .,
. . N . evaluacion del profesorado es un
hacen referencia a los distintos ensefianza de una institucion y mejorar su o
- ) . . . proceso para valorar el desempefio
campos o subcampos de estudio. Si calidad. Se enfoca en identificar practicas de | q ) |
en el origen de la evaluacién educativas exitosas para mantenerlasy areas e. 0s ocenteSN y mejorar 1a
educativa su Unico campo se de mejora para implementar cambios. calidad de la ensefianza.
circunscribia a los alumnos

Evaluacion del desempefio docente

Tipos de Evaluacién
Se refiere a la valoracion de
MONITOREAR 'Y EVALUAR LOS Evaluacidn Interna cémo un maestro cumple con
SISTEMAS EDUCATIVOS Evaluacion Ext sus responsabilidades
valuacion Externa -
ESTANDARES EDUCATIVOS pedagdgicas y los resultados
Evaluacién Inicial (o que obtiene.
INDICADORES EDUCATIVOS . L -
Diagndstica)
Evaluacién Formativa Importancia de la evaluacion
luacis ) Mejora la calidad de la ensefianza al
Evaluacion Sumativa identificar fortalezas y dreas de mejora

-, . . . en el profesorado.
Evaluacion del sistema educativo y calidad P

educativa Contribuye al desarrollo profesional

La del docente, al proporcionar
informacién para su crecimiento y
actualizacion.

evaluacién del sistema

educativo  implica  analizar
diversos aspectos del proceso
educativo, como la pertinencia,
relevancia, eficacia, eficiencia,
equidad e impacto del sistema
en su conjunto.

Propésito

Su finalidad principal es contribuir
a la mejora continua de la calidad
y equidad de la educacion,
orientar  politicas  educativas,
aumentar la transparencia y

eficacia, y proporcionar
informacién sobre el
cumplimiento de objetivos
educativos.

Relaciéon entre evaluacion y calidad

La evaluacién es una herramienta esencial
para la mejora de la calidad educativa, ya
que proporciona informacién objetiva sobre
el estado del sistema y permite identificar
fortalezas y debilidades.
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o r Rendimiento académico
La calidad educativa se puede medir a través
Evaluacion de la de varios indicadores que abarcan diferentes Indicadores clave para Competencias del
calidad educativa. aspectos del proceso educativo. Estos__ ~medir la calidad profesorado
indicadores  incluyen el rendimiento educativa —
académico de los estudiantes, las Infraestructura Y
competencias y formacién del profesorado. recursos
—
Ambiente escolar
~—
/E'I -
valuacion
Modelos de Los modelos de evaluacién Modelos de Modelos de Formativa
B son marcos conceptuales Evaluacion en
evaluacion que guian la valoracién del Educacion Evaluacion en——  Evaluacién Sumativa
aprendizaje y el desempefio. Educacion Evaluacion
Diagnostica
S~
_— — /IrWestigaciones
EVALUACION DEL la La pseudoevaluacién se refiere a encubiertas
APREND|ZAJE'< pseudoevaluacién procesos que parecen evaluaciones ‘ )
EDUCATIVO pero que en realidad estan disefiados __J  1Posde P Estudios de
— para manipular o engafiar, en lugar de pseudoevaluacién relaciones publicas
propo.rcionar una evaluacion obijetiva Evaluaciones  para
Y precisa. — influir en decisiones
~—
— —
En la que se trata de responder a ciertas Este modelo se ha clasificado
cuestiones de interés, en lugar de dentro de los tipos de
. By determinar el valor de algo. Existen cuasievaluacién, dado  que
La cuasievaluacion diferentes tipos de cuasievaluaciones incluye metodologias que
tales como: la comprobacién de ——— permiten —el juicio de valores"
programas, los sistemas de informacion (Stufflebeam y Shinkfield, 1995,
administrativa p. 71). Se destacan la exposicién
— de problemas, la hipdtesis y el
estudio de las cuestiones.
~—




