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Mapa conceptual/Cuadro sinóptico  
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Ámbitos de la 

evaluación 
Evaluación del 

alumnado 
Evaluación de 

centros 

Evaluación del 

profesorado 
Evaluación del 

sistema educativo 
Evaluación de la 

calidad educativa 

Proceso sistemático 

de recopilación, 

análisis e 

interpretación de 

información. 

EV educativa 

Funciones  

 Medir el 

aprendizaje.  

 Proporcionar 

retroalimentaci

ón para mejorar 

la enseñanza.  

 Tomar 

decisiones.  

 Mejora 

continua.  

Características  

 Objetividad  

 Confiabilidad  

 Validez  

Tipos de 

evaluación 

  Diagnóstica: 

Al inicio para 

conocer el nivel 

de partida de 

los alumnos.  

 

 Formativa: 

Durante el 

proceso de 

aprendizaje 

para 

proporcionar 

retroalimentaci

ón y mejorar el 

proceso. 

 

 Sumativa: Al 

final para 

valorar el logro 

de los objetivos 

de aprendizaje. 

 Propósitos 

  Mejorar el aprendizaje 

del alumno.  

 Retroalimentar el 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje.  

 Identificar fortalezas y 

áreas de mejora.  

 Tomar decisiones 

sobre la promoción o 

certificación. 

Técnicas e instrumentos 

 Observación. 

 Análisis del desempeño 

 Pruebas.  

Agentes 

Involucrados 

 Alumnos 

 Profesores 

 Directivos 

 Padres de 

familia 

Áreas de 

Evaluación 

 Currículo 

 Gestión 

escolar 

 Infraestructura 

y recursos 

 Desempeño 

de los 

docentes 

 Desempeño 

de los 

estudiantes 

 Propósitos 

 Mejorar la calidad 

educativa 

 Identificar 

necesidades de 

mejora 

 Tomar decisiones 

(sobre recursos, 

programas, etc.) 

 Retroalimentación 

para el 

aprendizaje.  

Aspectos a 

Evaluar 

 Conocimientos 

 Desempeño 

en el aula. 

 Resultados del 

aprendizaje. 

 Desarrollo 

profesional.  

Fases en el diseño 

de la evaluación 

 FASE 1: IDEACIÓN 

 FASE 2: DESARROLLO 

 FASE 3: IMPLEMENTACIÓN 

 FASE 4: METAEVALUACIÓN 

Desarrollo de la 

evaluación 

Finalidad 

Primer periodo 

(década de 1970), 

relacionado con el 

movimiento de 

evaluación de 

competencias 

mínimas.   

Segundo periodo 

(años ochenta), 

relacionado con el 

movimiento de las 

reformas 

educativas. 

Tercer periodo (años 

noventa), relacionado 

con el movimiento de la 

calidad educativa y la 

descentralización de la 

educación pública. 

 Contribuir a 

mejorar la calidad 

y la equidad de la 

educación.  

 Orientar las 

políticas 

educativas.  

 Aumentar la 

transparencia y 

eficacia del 

sistema 

educativo. 

Proceso  

 Planificación 

 Recopilación de 

datos 

 Análisis e 

interpretación 

 Toma de 

decisiones 

 Implementación 

 Seguimiento 

Finalidad 

 Rendimiento 

académico. 

 Desempeño de 

los docentes. 

 Infraestructura y 

recursos.  

 Clima escolar. 

 Equidad y acceso 

Organismo 

encargado   

Instituto Nacional 

para la Evaluación 

de la Educación 

(INEE) 

Resultados del 

aprendizaje, los 

recursos y la 

infraestructura 

Dimensiones 

de la EV   

Fuente: Universidad del sureste[UDS], (2025) 

Antología, Evaluación Del Aprendizaje. 
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INEE Desarrollo 

Indicadores 

1) contexto social. 

2) agentes y recursos en el sistema. 

3) procesos educativos y gestión. 

4) acceso y trayectoria. 

5) resultados educativos 

 Stufflebeam y 

Shinkfield 

(1995) 

La evaluación tiene el propósito de enjuiciar o 

perfeccionar el valor o el mérito de un objeto. 

Evaluaciones 

encubiertas 

Las que no 

enjuician o 

valoran 

Se relaciona con las evaluaciones de docentes o hasta de 

los altos mandos.  

Realzan algo como encuestas sobre el servicio de la 

institución y las personas que aplican esos cuestionarios todo 

con cariño la importancia o el valor y hacer conscientes a los 

estudiantes de esa importancia los resultados son nulos. 

Trata  Responder a ciertas cuestiones de interés, en lugar de 

determinar el valor de algo. 

Tipos 
Comprobación de programas, Sistemas de información 

administrativa, Estudios de responsabilidad, Estudios basados 

en objetivos y Estudios basados en la experimentación. 

 

la comprobación de programas, los  

sistemas de información administrativa, los estudios de 

responsabilidad, los estudios basados en  

objetivos y los estudios basados en la experimentación. 

Propósito  

Tipos 

proporcionar un servicio dirigido a personas específicas; en 

este sentido, el evaluador debe conocer el lenguaje e intereses 

de su audiencia. 

la comprobación de programas, los  

sistemas de información administrativa, los estudios de 

responsabilidad, los estudios basados en  

objetivos y los estudios basados en la experimentación. 

 Los estudios para la toma de decisiones. 

 Los estudios centrados en el cliente. 

 Estudio de casos. 

 Los estudios basados en el consumidor. 

Considera  

Tipos 

Todos los aspectos de un individuo, ya sea un estudiante, un 

paciente o cualquier otro objeto de evaluación, en lugar de 

centrarse únicamente en componentes aislados. 

 
 La evaluación orientada hacia el perfeccionamiento. 

 Evaluación iluminativa. 

 La evaluación constructivista. 

 

Considera  

Beneficios 

Un enfoque que mide el nivel de habilidades, conocimientos y 

actitudes de un individuo en relación con las exigencias de un 

puesto o tarea específica. 

 Mejora el desempeño. 

 Optimiza la gestión del talento. 

 Mejora la toma de decisiones. 

 Fomenta el desarrollo profesional. 

 Alinea las competencias con los objetivos organizacionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Universidad del 

sureste[UDS], (2025) Antología, 

Evaluación Del Aprendizaje. 

Fuente: Universidad del 

sureste[UDS], (2025) Antología, 

Evaluación Del Aprendizaje. 

Fuente: 

https://minicoursegenerator.com/di

ctionary-of-education-

terms/es/holistic-assessment 

Fuente: 

https://www.studysmarter.es/resumenes/

educacion/evaluacion-y-

competencias/modelos-de-evaluacion 

Fuente: Universidad del 

sureste[UDS], (2025) Antología, 

Evaluación Del Aprendizaje. 

Fuente: Universidad del 

sureste[UDS], (2025) Antología, 

Evaluación Del Aprendizaje. 

https://minicoursegenerator.com/dictionary-of-education-terms/es/holistic-assessment
https://minicoursegenerator.com/dictionary-of-education-terms/es/holistic-assessment
https://minicoursegenerator.com/dictionary-of-education-terms/es/holistic-assessment
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