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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EDUCATIVO

Definicion

La evaluacién se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades, propdsitos u
objetivos de la institucién educativa, tales como: el control y la medicidn, el enjuiciamiento de la validez
del objetivo, la rendicidn de cuentas, por citar algunos propdsitos.

Los ambitos de la
evaluacion educativa
hacen referencia a
los distintos campos
o subcampos de
estudio.

Ambitos de la Evaluacion del
evaluacion educativa alumnado
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Evaluacion de
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Como ‘

realizar el analisis de la
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tener en cuenta la
accion educativa y el

Es un proceso critico
sistematico que analiza
la forma de ensefianza
de una institucién

Evaluacion del
profesorado.
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aprendizaje que resulta
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monitoreary
evaluar los sistemas
educativos

|
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|
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|

La evaluacién del
profesorado es otro
de los ambitos de la
evaluacion
educativa
importante en la
actualidad dado que
es innegable el
papel que juega en
la mejora de la
escuela.

Evaluacion del
sistema educativo

\ Concepto

El dltimo dmbito de la
evaluacion educativa que
vamos a considerar se
refiere a la evaluacion del
sistema educativo.
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|

Cantidad de estudiantes

indicadores educativos

Cambios en los
contenidos sujetos a

evaluacién

|

Planes de contenidos

\

Cambios en la légica
de la evaluacion de
los aprendizajes.

Cronograma de
evaluacion.

Tipos de evaluacion

Modelos de evaluacion del
aprendizaje de los alumnos.

Para un

Medir el progreso,
retroalimentacion, toma
de decisiones y evaluar el
desempenfio

Tipo de evolucion

Propésitos de la
evaluacion del
profesorado.

Formativa

|

El proceso de
evaluacion del
profesorado

Interna
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la metaevaluacién
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la evaluacién diagnéstica,
formativa y sumativa.
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Institucional

Sumativa




EVALUACION DEL

APRENDIZAJE EDUCATIVO

Modelos de
Evaluacion

La
pseudoevaluacién
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Finalidad
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Caracteristica

Los modelos de evaluacién son marcos conceptuales que
guian la valoracidn del aprendizaje y el desempeiio

Formativa, Sumativa, Diagndstica, por Objetivos, y
Basada en Competencias

procesos que parecen evaluaciones pero que en realidad
estan disefiados para manipular o engaiiar, en lugar de
proporcionar una evaluacion objetiva y precisa

Falta de objetividad, Intencidn oculta, Resultados
predeterminados y Manipulacién de datos

Investigaciones encubiertas, Estudios de relaciones publicas y
Evaluaciones para influir en decisiones

método de evaluacién donde los estudiantes evaltan el trabajo
de sus compafieros, generalmente utilizando criterios
predefinidos por el profesor.

Los estudiantes suelen utilizar una rubrica o lista de criterios
proporcionada por el profesor para evaluar el trabajo de sus
compafieros.

Desarrollo de habilidades, Retroalimentacidn constructiva,
Colaboracidn y aprendizaje y Mayor implicacién

enfoque que busca entender y valorar a un individuo o un
sistema en su totalidad, considerando todos sus aspectos
interconectados, en lugar de enfocarse en elementos
aislados.

la evaluacidn holistica es un enfoque mas completo y
profundo que permite entender a los individuos en su
totalidad, reconociendo la complejidad de sus interacciones
y promoviendo su desarrollo integral.

enfoque que mide el desempefio de un individuo en funcién
de las habilidades, conocimientos y capacidades necesarias
para un puesto o tarea especifica

Objetividad, Personalizacién, Mejora continua y
Desarrollo del talento

ser integral, considerando las tres dimensiones de la competencia
(conocimientos, habilidades y actitudes), y por utilizar métodos de
evaluacion que reflejan contextos auténticos y situaciones del
mundo real.
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