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SUPERNOTA

técnica que consiste en
observar atentamente el
fenómeno, hecho o caso,
tomar información y
registrarla para su posterior
análisis

LA OBSERVACIÓN
PLANEACIÓN DE LA OBSERVACIÓN

Se basa en la observación empírica,
la formulación clara de preguntas, la
generación de hipótesis
comprobables, la experimentación
controlada, el análisis riguroso de los
datos obtenidos y la formulación de
conclusiones verificables y
reproducibles.

TRIANGULACIÓN DE 
DATOS

utilización de diferentes
estrategias y fuentes de
información sobre un
recogida de datos permite
contrastar la información
recabada.

TIPOS DE 
OBSERVACIÓN

• Observación 
estructurada. 

• Observación no 
estructurada.

• Observación 
participante. 

• Observación no 
participante.

la persona que observa
recoge los datos en el
medio natural y está en
contacto con los propios
sujetos observados.

LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE

LA OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE

Mediante la observación 
no participante se lleva a 
cabo el estudio sin influir 

en él. Es un método que se 
está aplicando en muy 

distintas disciplinas. 

LA ENTREVISTA

una conversación que se 
propone con un fin 

determinado distinto al 
simple hecho de conversar

VENTAJAS Y DESVENTAJAS 
DE LA ENTREVISTA

ofrece un método más detallado y
personalizado para recopilar
datos, pero requieren más tiempo
y recursos. Por otro lado, los
cuestionarios son más eficientes y
rentables, especialmente cuando
se necesita un gran número de
encuestados, pero pueden carecer
de la profundidad que ofrecen las
entrevistas.

textoprocedimiento de 
investigación cuantitativa en la 

que el investigador recopila 
información mediante el 

cuestionario previamente 
diseñado, sin modificar el 

entorno ni el fenómeno donde 
se recoge la información ya sea 

para entregarlo en forma de 
tríptico, gráfica, tabla o escrita.

ENCUESTAS EN TRABAJOS DEL ALUMNADO

• La entrevista estructurada.
• Entrevista no estructurada.
• Entrevista semi estructurada.

TIPOS DE ENTREVISTAS
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