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Un grupo

GRUPOS EN LA ORGANIZACION

La

se define como dos o mas individuos que
interactdan, que son independientes y se
reinen para lograr objetivos particulares.
Los grupos son formales y no formales.

integraciéon de grupos de trabajo se
refiere al proceso de crear un ambiente

clasificacion de los grupos

Grupos formales
Grupos informales

Grupos temporales

laboral donde los miembros se sientan
motivados, respetados y valorados, a fin
de lograr un funcionamiento eficaz y
productivo.

En las

Percepcion social
Los estereotipos

Personificacion

Grupos permanentes
Grupos de mando

Grupos de tarea

La

administracion de grupos

Representacion contraste

Atribucion de  motivos y

organizaciones, existen
principalmente dos tipos de
grupos: formales e informales.
Los grupos formales son
establecidos por la estructura de
la organizacion y tienen roles y
tareas definidas, mientras que los
grupos informales se forman
espontdneamente basados en
intereses o relaciones comunes
entre los miembros.

Tipos dT grupos

Grupos Formales:

causalidad

La toma de decisiones en grupo
es un proceso donde un conjunto

Grupos de Mando
Grupos de Tarea
Equipos de Trabajo
Grupos Informales:

Grupos de Interés

de personas se relne para

y trabajo se refiere a la
gestion eficiente de las
actividades y recursos de
un equipo para lograr
objetivos comunes.

Conceptos clave en la administracion de
grupos y trabajo

Roles y responsabilidades

Comunicacién

Motivacidén y compromiso
Resolucién de conflictos
Liderazgo

Herramientas y técnicas

evaluar alternativas y elegir la
mejor opcidn para alcanzar un
objetivo comun.

Ventajas de la toma de decisiones en
grupo

Mayor variedad de perspectivas

Mayor conocimiento y experiencia

Grupos de Amistad

Coaliciones

El

Mayor aceptacidon y compromiso

Desarrollo de habilidades

tipo de personalidad empresarial
gue tengas puede afectar la forma
en que ejecutes la empresa. Te
puede dar una ventaja conocer
este tipo de personalidad para que
puedas evaluar como tomas tus
decisiones de negocios. Hay cuatro
tipos basicos de personalidad
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Tales modelos de Caracteristi Describir. Cbmo se
; ; . aracteristicas
Tipos de equipos comportamiento son: del comportan las personas en
; . . . e ) .
de trabajo y su __J econdémico, social, racional camient determinadas condiciones.
; i . comportamiento
comportamiento retrospectivo, moral, y cognitivo P acional
. . organizaciona &
_interpretativo. g Entender. A qué se debe
ese comportamiento.
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Comunicacidn
El liderazgo es un conjunto de

Concepto de habilidades que sirven para Caracteristicas del Dar ejemplo
liderazgo conduillr y acompafiar a un liderazgo. Empatia
grupo de personas.
Confianza
Seguridad
P
Liderazgo Autocratico: En este estilo, el lider toma todas las decisiones sin consultar al equipo,
GRUPOS EN LA
ORGANlZ/—\CE\I< concentrando la responsabilidad y el poder en una sola persona.

Liderazgo Democratico: Contrario al autocratico, este liderazgo fomenta la participacién del

Tipos de lideres en . . . - i
equipo en la toma de decisiones, considerando sus opiniones y perspectivas.

una organizacién ——
Liderazgo Laissez-Faire: El lider confia en la autonomia de los empleados, delegando tareas y
permitiendo que tomen decisiones sin intervencion constante.

Liderazgo Transaccional: El lider establece objetivos claros y ofrece recompensas por el
L___cumplimiento, creando una relacién de intercambio entre la gestion y el equipo.
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Las organizaciones estan presentes e r ~Cultura de
impactan en cada aspecto de la vida

Cultura ) 4 tipos de colaboracién
de los sujetos. La cultura p

organizacional s It
organizacional nos recuerda que las cultura Cultura jerarquica

) personas tienen elementos comunes ) organizacional
en funcién por ejemplo de su Cultura innovadora
nacionalidad o la zona del pais en
donde han nacido —

¥ ~—

Cultura competitiva
¥
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