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E‘I id . tos g r r- Comunicacion
iderazgo se remota a antes de ;
. & : Caracteristicas | * Dar el ejemplo
. Cristo, el liderazgo es importante « Empatia
Liderazgo para las empresas, estudia los que debe Jd o Confianza
9 perfiles pietograficos de los .tener el e Seguridad
o liderazgo g
individuos y se encarga de las « Responsabilidad
areas de las organizaciones |« Motivacion
r
’Liderazgo Laissez-faire JUn lider que confia en el desempefio de sus empleados
L
-

Tipos de Liderazgo democratico | Promueve la participacion y la comunicacion de sus empleados
lideres |

B . .
Liderazgo autocratico Se basa en un liderazgo negativo, los empleados obedecen lo

N |que mande el jefe

[, .
liderazgo transaccional <L|der'que' recompensa a sus empleados con dinero por el
LtrabaJo bien hecho

pd . . Se centra en fomentar la participacion, la confianzay la
O Liderazgo transformacional , )
S — mentalidad de sus empleados a tomar riesgos
<C
N
Z
< También conocida como cultura r itiva ti
) Tener una cultura positiva tiene
% laboral, consiste en un sistema muchas ventajas para la
Cultura de valores, creencias o acciones empresa, mientras que una
. o H < . .
Organizacional <9 que los miembros deben tener al q cultura negativa puede bajar el
tomar decisiones y como deben rendimiento y hasta llevar al
llevar acabo sus actividades fracaso a la empresa

Consiste en tres capas, la primera "Artefactos" se
basa en lo que ve uno, por ejemplo la ropa,
muebles, la comunicacion, y la segunday tercera

’Modelo de cultura organizacional
de Edgar H. Schein

A

Modelos las creencias profesadas y los subyacente de la
basados a la cultura organizacional
cultura [Distancia de poder, evitacién de la incertidumbre,
organizacional< Cinco dimensiones culturales masculinidad-faminidad, el individualismo frente a
Tcolectivo y el largo plazo a la orientacion a corto
|plazo

El universalismo contra el particularismo, el

individualismo frente al colectivismo, neutral frente
Las dimensiones culturales a lo emociona, especifico contra difuso, logro frent:
| atribucion, entreo otras
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