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GRUPOS EN LA ORGANIZACION :

Un grupo se define
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Fuente: UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS],

Concepto

Caracteristicas
del liderazgo.

Los tres pilares
fundamentales
del liderazgo

Liderazgo
Laissez-faire

Liderazgo
democratico

Liderazgo
autocratico

Liderazgo
transaccional

Liderazgo
transformacional

Concepto

Lo establece

Buena gestion de
la cultura
organizacional

Edgar H. Schein

Geert Hofstede
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Conjunto de habilidades que sirven para conducir y
acompafiar a un grupo de personas.

Mi Universidad

&)

No sélo es capaz de influenciar en su grupo, sino también de proporcionar
ideas innovadoras, y motivar a cada participante a sacar lo mejor de si.

» Capacidades personales: controlan las emociones y el equilibrio de las
personas en momentos exigentes.

» Capacidades técnicas: Conocimientos afines con el area de desempefio de
la empresa.

» Capacidades sociales: Son las que facilitan la relacidn con otras personas

Trabaja en positivo, confiando en el saber hacer de sus empleados.

Creen firmemente en la relevancia de la implicaciéon de sus empleados.

Son los jefes los que ostentan y demuestran su poder sin que nadie pueda
mostrar disconformidad con sus decisiones ni expresar su opinion.

Se basa en el intercambio, habitualmente de incentivos econémicos.

se centra en el capital humano de la empresa, es decir, en sus trabajadores.

Es un sistema de valores, creencias y suposiciones sobre una organizacién que
configuran el modo en que las personas deben comportarse e interactuar, coOmo
deben tomarse las decisiones y como deben llevarse a cabo las actividades
laborales.

Primero por los lideres y luego se comunica y refuerza a través de diversos métodos,
lo que en Ultima instancia da forma a las percepciones, los comportamientos y la
comprension de los empleados.

Puede ser una ventaja competitiva para una organizacion, mientras que tener
una cultura organizacional negativa puede conducir a dificultades de rendimiento
y convertirse en la responsable del fracaso empresarial.

[ Se compone de tres capas que se acumulan unas sobre otras para explicar como
los valores fundamentales de una cultura organizacional forma a los elementos

| visibles dentro de las culturas.

Se compone de 5 dimensiones. Se encuentran tipicamente en el sistema de
valores de una cultura organizacional.

Se compone de 7 dimensiones. Intenta explicar cémo las personas de diferentes
culturas interactdan entre si y enfrentan los dilemas.

- _______________________________________________________________________________________|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

UDS (UNIVERSIDAD DEL SURESTE, 2025) 3



Mi Universidad

Referencia

https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/05/8rn T20QfOwL tHt
S51dkoR-LC-LPS603-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL .pdf

I
UNIVERSIDAD DEL SURESTE UDS (UNIVERSIDAD DEL SURESTE, 2025) 4


https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/05/8rnT2Qf0wLtHtS51dkoR-LC-LPS603-PSICOLOGIA_ORGANIZACIONAL.pdf
https://fileservice.s3mwc.com/storage/uds/biblioteca/2025/05/8rnT2Qf0wLtHtS51dkoR-LC-LPS603-PSICOLOGIA_ORGANIZACIONAL.pdf

