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-Laissez-faire: es un lider que trabaja confiando
en sus trabajadores y positivo.

— democratico: lider que promueve la
participacion en sus empleados y el entusiasmo.
— autocratico: son los jefes los que ostenta y
demuestran su poder todo o contrario al
democratico.

-transaccional: se basa en el intercambio
econdémico jefe- empleado.
-Transformacional: se centra en los

trabaiadores. confia en ellos v permite una
—

Es un sistema de valores, creencias Yy
suposiciones sobre una organizacion que

Jconfigura el modo en que las personas deben

comportarse e interactuar, como deben tomar las
decisiones y como deben llevar a cabo las

Lactividades laborales

-De Edgar H. Schein: se compone de tres capas
a las que llamo artefactos que son prenda de
vestir, estilo de comunicacién, manifestaciones
emocionales, muebles, rituales dentro de la
organizacion. -
-Geert Hofstede: menciona cinco dimensiones,
distancia de poder, evitacion de incertidumbre,
masculinidad/feminidad, individualismo frente al
colectivismo 'y largo o corto plazo
-Fons Trompenaars: se basa en
universalismo/particularismo,
individualismo/colectivismo,  neutral/emocional,
especifico/difuso, logro/atribucion,
secuencial/sincrénica y control interno/externo
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Motivacion a los empleados,
aumento de productividad, mejora
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Primero por los lideres y luego se
comunica y refuerza a través de
diversos métodos, lo que en dltima
instancia da forma a las
percepciones, los comportamientos
y la comprensién de los empleados
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