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Introducción a la 

medición en 

psicología 

Antecedentes 

históricos 

 

Antigüedad 
Diferencias individuales reconocidas por 

Platón, Aristóteles y la dinastía Chang. 

Edad Media Desinterés por la individualidad. 

Renacimiento e 

Ilustración 

Retorno del interés por aprendizaje 

y creatividad. 

Siglo XIX 
Inicio de la psicometría influenciada por 

Darwinismo Social. 

Principales 

contribuciones 

Galton Herencia, tests sensoriales, estadística. 

Cattell Difusión en EE.UU., “test mental”. 

Binet y Simon Primera escala de inteligencia. 

Terman CI (Stanford-Binet). 

Spearman Teoría bifactorial (g y s), confiabilidad. 

Modelo psicométrico 

 Evalúa diferencias individuales mediante 
instrumentos. 

 Basado en atributos estables (rasgos). 

 Relación entre rasgo y conducta observable 
(respuesta al test). 

 Permite clasificar y predecir 
comportamientos. 

 Fundadores: Galton, Cattell, Binet. 

Psicometría 

 Evalúa diferencias individuales mediante 
instrumentos. 

 Basado en atributos estables (rasgos). 

 Relación entre rasgo y conducta observable 
(respuesta al test). 

 Permite clasificar y predecir comportamientos. 

 Fundadores: Galton, Cattell, Binet. 

Técnicas psicométricas 

 Estructuradas y objetivas. 

 Comparación con grupo 
normativo. 

 Evalúan rasgos o aptitudes 
estables. 

 No consideran el contexto. 

Características 

Tipos de pruebas 

Miden inteligencia, personalidad, 
rendimiento. 

 

Descriptivas y comparativas. 

Psicométricas 

Revelan aspectos inconscientes. 

 

Subjetivas, multidimensionales. 

Proyectivas 

Consideraciones éticas 

 Competencia profesional. 

 Confidencialidad. 

 Consentimiento informado. 

 Evitar sesgos y mal uso de las pruebas. 

 

Clasificación de 

pruebas 

psicológicas 

Inteligencia 

 

Aptitudes. 

Ejecución máxima 

Rasgos 

 

 Personalidad. 

 

Subjetivas, 
multidimensionales

Ejecución típica 

Por objetivo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción a la 

medición en 

psicología 

Procedimiento 

de aplicación 

de pruebas 

Antes de aplicar 

 Estar capacitado 

 Conocer el test 

 Seguir instrucciones rigurosas 

 Actitud científica e imparcial 

 Evitar señales no verbales 

 Ser ético y amable 

Durante la aplicación 

 Considerar condiciones 

ambientales 

 Observar estado 

físico/psicológico del examinado 

 Dar instrucciones claras 

 Ser responsable 

 Evitar rigidez excesiva 

 Anticiparse a preguntas 

 Cautela ante situaciones 

imprevistas 

Psicodiagnóstico 

y diagnóstico 

Diagnóstico 
 Evaluación basada en medición y 

observación 

Psicodiagnóstico 

 Estudio profundo de la conducta 

 

 Observación de manifestaciones 

conductuales 

Psicodiagnóstico infantil 

 Evaluaciones solicitadas por adultos 

 Problemas frecuentes: aprendizaje y conducta 

 Padres: posibles reacciones defensivas 

 Evaluación: entrevista, pruebas psicométricas, 

proyectivas, neuropsicológicas 

 Interpretación psicodinámica 

Estructura y calificación 

del informe 

 Datos generales del examinado 

 Observaciones durante la evaluación 

 Adjuntar pruebas, hojas de respuesta y perfiles 

 Redacción técnica, clara y precisa 

 Incluir recomendaciones 

Pruebas 

neuropsicológicas 

Niveles de 

evaluación 

 Cognitiva 

 Ejecutiva 

 Emocional 

 Conductual 

Tipos de pruebas 

 Cuestionarios cerrados 

 Entrevistas 

 Test de CI 

 Test TDAH (SNAP IV, Conners, 

Vanderbilt) 

Tipos de pruebas 

 Evaluación del funcionamiento 

cerebral 

 Diagnóstico de demencia, daño 

cerebral, trastornos psiquiátricos 

 Variables a considerar: edad, cultura, 

estado emocional 

Test 

Neuropsicológicos 

Específicos 

WMS-III 

(Wechsler) 

 Evalúa memoria y atención 

 Índices: memoria inmediata, general, 

de trabajo, etc. 

Test Barcelona Revisado 
 Evalúa estado cognitivo 

 41 subtests 

Benton 
Evalúa memoria visual, percepción y 

habilidades visoconstructivas 

Bender 
 Test gestáltico visomotor 

 Diagnóstico de desarrollo e integridad 

neurológica 

Stroop 

(Colore

s y 

palabra

s) 

Control atencional e interferencia cognitiva 

Aplicación y Manejo 

del Test de Bender 

 Copia de figuras guestálticas 

 Observación del comportamiento 

 Consideraciones sobre papel, 

posición, tiempo 

 Importancia de respuestas verbales 

y actitudes 
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