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PSICOMETRIA

TEST PROYECTIVO

e
la proyeccidén es un mecanismo de
defensa patoldgico ,mediante el cual
una persona atribuye a un objeto

externo (persona o cosa) , el acto de
proyectar un dinamismo inconsciente

TIPOS DE TEST PROYECTIVO

2.4

Estructurales, tematicas, expresiva,
constructiva,asociativas

IMPORTANCIA

Ya que investigan de modo "funcional”,no solo
se pregunta el "que " de la conducta la
verificacion y la evaluacion de lo
exteriormente observable si no que inquiere a
partir de alli el " como " el " por que " y también
el " para que"

TEST DE HTP

Que consta en dibujar una persona o un
arbol ,permite medir aspecto profundo
de la personalidad ,en el dibujo el
pensamiento y emociones sale de
nuestra mente

CARACTERISTICAS

e

la distinta técnica proyectiva analiza en
distintos niveles de profundidad la
estructura de la personalidad

La ambiguedad del estimulo y la libertad

REDACCION DE INFORME EN LA
PRUEBA
T Y

RESULTADOS CASA

EMPLAZAIENTD

TRAZO DENTADO O CON PUNTAS

feriablidad, hostidael, inpul- sivicatl, ansiedad, estado de tension y crispacitn, emantividad mal control ada,

Datos generales, observacion general,
indicadores de punto de la casa,
indicadores del punto del arbol ,
indicadores del punto de la persona



PSICOMETRIA

VENTAJA EN LO EMPRESARIAL
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PSICOMETRIA en linea
predecir comportamiento
seguridad y confianza

TEORIAS FACTORIALES

CLASICAS
neuroticismo concienciacion
personalidad
afabilidad extraversion

Primero que descubrir y aislar los
factores mentales es una parte del
problema ,segundo que no es posible
identificar inteligencia general con
habilidades intelectuales especificas

CARACTERISTICAS

El tester psicometrico con instrumentos
estructurado en los cuales las personas tienen
a escoger entre alternativas a respuesta

TESTE DE DOMINO
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Valorar la capacidad de una persona
para conceptualizar y aplicar
razonamiento a nuevos problemas mide
el factor G de la inteligencia

CARACTERISTICAS
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la distinta técnica proyectiva analiza en
distintos niveles de profundidad la
estructura de la personalidad

La ambiguedad del estimulo y la libertad

ANTECENDENTES

z

En el afio 1944 el psicoélogo ingles Edgar
ansty elaboro para la brigada britanica el
test de domino el cual estaba
conformado por 44 reactivé que por
razones no se dieron a conocer al
publico
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