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TEST PROYECTIVOS

SON UN TIPO DE PRUEBAS DE
PSICOLOGIA QUE EVALUA LA
PERSONALIDAD, LOS PENSAMIENTOS Y
LAS EMOCIONES DEL INDIVIDUO A
TRAVES DE RESPUESTAS SUBJETIVAS A
ESTIMULOS AMBIGUOS Y
DESESTRUCTURADOS.

Test de Apercepcion
Tematica de Murray (TAT)

EL PRIMERO QUE UTILIZO EL TERMINO PROYECCIONEN UN TEST PSICOLOGICO ES
MURRAY. ESTE AUTOR EN 1935 DA A CONOCER EL TEST DE APERCEPCION TEMATICA

(TAT)BASADO EN LA HIPOTESIS EN QUE LAS PERSONAS REVELAN SU PERSONALIDAD
CUANDO SON CONFRONTADAS A UNA SITUACION AMBIGUA

LA PROYECCION GRAFICA EXISTE DEDE LOS

N TIEMPOS EN QUE EL HOMBRE PRIMITIVO
ANTECEDENTES oy & COMIENZA A PLASMAREN LAS PAREDES DE LAS
CUEVAS SUS IMPRESIONES ACERCA DEL
ACONTECER COTIDIANO DE LA VIDA

IMPORTANCIA
SON IMPORTANTES YA QUE INVESTIGAN DE MODO FUNCIONAL
Y SU OBJETIVO ES COMPRENDER.
BUSCAN APROXIMARSE A LA PERSONALIDAD COMO
UN TODO

Test
Proyectivos AMBIGUEDAD DEL ESTIMULO Y
e — LIBERTAD DE RESPUESTA
Saeestrudtradas
i Poseen menar confizbilidzd
SESr po b nlk RESPUESTAS ESPECIFICAS Y UNICAS
iFcemation
TEST DE LA FIGURA 4) AT MUESTRAN CONDUCTAS
HUMANA DE KAREN BREVES Y ESPONTANEAS

MACHOVER

EL DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA PERTENECE AL CON S
JUNTO DE LAS DENOMINADAS TECNICAS PROYECTIVAS EN TEST PROYECTIVO:
LAS QUE LA PERSONA NO TAN SOLO SE LIMITA A EFECTUAR Tipos
SEANALIZAEN 4 UN SIMPLE DIBUJO SINO QUE SE ESPERA QUE PLASME DE Estructural “
PARTES: FORMA DIRECTA LA ESENCIA DE SU PROPIA PERSONALIDAD -
Tematico

*CABEZA

*BRAZOS,
MANIOS,
HOMBROS Y
PECHO

*TRONCO

*PIERNAS.



TEST DE LA CASA PARA CONOCER LA PERSONALIDAD - guiainfantil.com

TEST DEL

Casa alargada Casa vallada
TAMBIEN EXISTEN OTROS TEST PROYECTIVOS MUY UTILIZADOS

COMO EL TEST DE LA FAMILIA, DELARBOLY DE LA CASA

UN PAPEL BLANCO SIN RAYAS DE 8-1/2 POR 11 Y UN LAPIZ DE
CREYON MEDIO SUAVE CON GOMA DE BORRAR Y SE LE PIDE
DATOS PREVIOS, LOS COMENTARIOS SE ANOTAN EN UNA HOJA
APARTE.

LAS ASOCIACIONES ES UNA AYUDA SUPLEMENTARIA PARA LA
INTERPRETACION

INTERPRETACION

LO QUE CADA UNO DIBUJA ESTA
INTIMAMENTE RELACIONADO CON SUS
IMPULSOS, ANSIEDADES, CONFLICTOS Y

COMPENSACIONES CARACTERISTICAS
DE SU PERSONALIDAD



PRUEBAS
PSICOMETRICAS

EVALUAN HABILIDADES, CONOCIMIENTOS, APTITUDES
PSIQUICAS, COMPORTAMIENTOS, RASGOS DE PERSONALIDAD Y
CAPACIDADES DEL INDIVIDUO

Tipos de pruebas psicométricas

LA EVALUACION PSICOMETRICA .@. Tests psicométricos
DE LA INTELIGENCIA Y DE LAS de inteligencia
APTITUDES CONSISTE EN MEDIR

LAS EJECUCIONES DE LOS fain
Tests psicométricos @E
SUJETOS EN DISTINTAS de personalidad y
PRUEBAS Y COMPARAR SUS habilidades blandas @D

RESULTADOS CON LOS DE
Tests psicométricos de
aptitud y competencia

OTROS SUJETOS

Uno de los problemas més sefialados en el uso del test psicométricos es

CARACTERISTICAS DE LOS TEST la influencia que ejercen sobre los resultados de la evaluacion
PSICOMETRICOS
de los test psicomeétricos para
Estandarizacion TESTS GRAFICO NO VERBAL DE 8 seleccion de personel

INTELIGENCIA DESTINADO A
NPT - M VALORAR LA CAPACIDAD DE UNA
Objetividad L% PERSONA PARA CONCEPTUALIZARYY
APLICAR EL RAZONAQMIENTO A
NUEVOS PROBLEMAS.

Estin libres de sesgos

Ahorran recurses para la empresa

Reduce la rotacion de personal

4 <8 Confiabilidad
Validez @

Permite detectar el mejor talento

Facilita ia toma de mejores decisiones

Test de dominos

EL TEST DOMINO SE CREO PARA PERSONAS
DESDE 12 ANOS EN ADELANTE, SI LA
PERSONA TIENE CONOCIMIENTO DEL JUEGO
DOMINO ESTO NO TENFRA INFLUENCIA
ALGUNA DE LOS RESULTADOS DEL TEST

Tiempo

X lari s
Area que mide: Organizacional: e iag Estimado:

Mide el factor Gde la
Inteligencia de los
Profesional Sujetos (capacidad de
Preparatoria inteligencia general) en
Funcién de sus
Facultades Logicas,

Ejecutivos

ind Inteligencia .
Dominds & Operativos

30 minutos



