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 Utilizan estímulos visuales ambiguos o abstractos, como manchas 

de tinta (Rorschach) o imágenes abstractas.  

 El sujeto debe describir lo que ve o lo que le sugiere el estímulo.  

 Presentan imágenes con contenido humano o parahumano.  

 El sujeto debe narrar una historia a partir de la imagen (TAT, Test de 

Apercepción Temática).  

 

 Se solicita al sujeto que realice un dibujo o una representación 

gráfica.  

 Ejemplos: test de la figura humana (Machover), test HTP (Casa, 

Árbol, Persona).  

 Se aporta material concreto con el que el sujeto debe construir 

algo. 

 Ejemplos: test de la aldea imaginaria.  

 Se pide al sujeto que asocie palabras, frases o cuentos 

verbalmente.  

 Ejemplos: test de asociación de palabras de Jung, test desiderativo 

de Zazo.  

 

 

Las pruebas proyectivas son importantes porque permiten explorar los aspectos inconscientes y emocionales de la personalidad, las pruebas 

proyectivas pueden revelar patrones de pensamiento, percepciones, conflictos internos y cómo la persona percibe el mundo. 

 

 

 

es un test proyectivo gráfico que consta de 

dibujar una casa, un árbol y una persona. El mismo permite 

medir aspectos profundos de la personalidad (sanos y 

patológicos). Es una prueba proyectiva de la personalidad 

desarrollada originalmente por John Buck que fue ideada 

originalmente para evaluar el funcionamiento intelectual. 

 ÁRBOL  

Representa la personalidad profunda. 

 CASA  

El dibujo de la casa puede utilizarse independientemente 

cada vez que necesitemos explorar 

 FIGURA HUMANA O PERSONA  

El dibujo de la figura humana trata especialmente aspectos 

de la personalidad del sujeto en relación a su auto concepto 

y a su imagen corporal. 

Según Karen mochover a través del dibujo de la figura 

humana, la personalidad proyecta Toda la rama de 

rasgos significativos útiles para un mayor 

diagnóstico. Según Machover, el dibujo del cuerpo  

Humano, permite reconocer la proyección de 

actitudes que se tienen frente a otras personas, el 

contexto, la idealización del «Yo», y en últimas es una 

apreciación inconsciente del ser. 

 

Para aplicarlo, solo es necesario tener una hoja 

blanca, sin ningún tipo de líneas o grabados, un lápiz, 

un sacapuntas y un borrador.  

En un entorno tranquilo se le pide al evaluado que 

dibuje el cuerpo de una persona 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Los test psicométricos son pruebas psicológicas 

estandarizadas y estructuradas que miden objetiva y 

cuantitativamente diversos rasgos de la psique del 

individuo, como la inteligencia, la personalidad y las 

aptitudes. 

¿QUÉ MIDEN LOS TEST PSICOMÉTRICOS? 

 Inteligencia: 

Miden la capacidad cognitiva, incluyendo razonamiento 

lógico, memoria y resolución de problemas.  

 Personalidad: 

Evaluaciones que exploran rasgos como extroversión, 

estabilidad emocional y adaptabilidad.  

 Aptitudes: 

Miden habilidades específicas, como liderazgo, trabajo en 

equipo y atención al detalle.  

 

BENEFICIOS DE USAR TEST PSICOMÉTRICOS: 

 Objetividad: 

Proporcionan datos objetivos sobre las características psicológicas de 

los candidatos.  

 Eficiencia: 

Agilizan el proceso de reclutamiento y selección, reduciendo tiempo y 

recursos.  

 Precisión: 

Ayudan a identificar a los candidatos más adecuados para un puesto, 

mejorando la selección de personal.  

CONSIDERACIONES IMPORTANTES: 

 Privacidad: Es importante proteger la información confidencial de 

los evaluados.  

 Confidencialidad: La información obtenida en los test debe 

manejarse con confidencialidad y según la legislación vigente.  

 Validez y Confiabilidad: Los test deben ser validados en muestras 

de población representativas para asegurar la precisión de los 

resultados.  

 

Los tests psicométricos, también conocidos como pruebas 

psicométricas o instrumentos de medición psicológica, tienen una 

rica historia que se remonta a finales del siglo XIX y principios del 

XX. Su origen se encuentra en la necesidad de evaluar diferencias 

individuales en habilidades cognitivas, personalidad y otros 

aspectos psicológicos.  
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