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  Test Proyectivos 

La proyección gráfica 

existe desde los tiempos en 

que el hombre primitivo 

comienza a plasmar en las 

paredes de las cuevas sus 

impresiones acerca del 

acontecer cotidiano de la 

vida. 

Los dibujos más antiguos, 

conocidos con el nombre de 

pictograma, representan la 

imagen de animales. Las 

técnicas gráficas solo ayudan a 

la creación de hipótesis, acerca 

de la personalidad y sus 

conflictos, que deben ser 

confirmadas 



 

 

  
Las técnicas proyectivas son 

importantes ya que investigan 

de modo ´´funcional´´, no solo 

se preguntan por el ´´qué´´ de 

la conducta – la verificación de 

lo exteriormente observable- 

sino que inquieren a partir de 

allí el ´´como´´ y el ´´por qué´´, 

y también el ´´ para qué´´ 

La ambigüedad del 

estímulo y la libertad de 

respuesta permiten 

afirmar que las respuestas 

emitidas no se producen 

por mero azar, sino que 

están determinadas por 

las características 

psicológicas del sujeto 

que las formula. 

Tipos de 
test

Estruturales

Tematicas

ExpresivasConstrutivas

Asociativas



 

 

Pruebas Psicométricas 

Las evaluaciones 

psicométricas evalúan 

habilidades, conocimientos, 

aptitudes psíquicas, 

comportamientos, rasgos de 

personalidad y capacidades 

del individuo. 

En la primera mitad del siglo 

XX se desarrollan los estudios 

psicométricos que se llevan a 

cabo sobre la inteligencia, 

dando lugar a una polémica 

trascendental acerca de la 

estructura factorial de la misma. 

Los test de inteligencia y 

aptitudes establecen 

diferencias en la ejecución de 

las personas, dentro de 

determinada situación 

ambiental, que pueden ser 

utilizadas para distinguir 

grupos de sujetos. 

Estos instrumentos son una vía 

para obtener una medida 

"objetiva" de los rasgos que se 

estudian en un sujeto en un 

momento dado, lo cual posibilita 

la creación de hipótesis de 

trabajo para el investigador. 


