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TEST,
Proyectivos

&7

o~  Definido por Freud en 1894 como un

&3 mecanismo de defensa mediante el cual

« unapersona atribuye a un rasgo o deseo
propio qué le resulta inaceptable.

_ Freud aclara que nace como forma de

3 estudiar el inconsciente.

*En 1939 L.F1:ank acuna el
término "TECNICAS

PROYECTIVAS"
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e : :
*Uso de estimulos ambiguos que permiten al
@individuo proyectar su mundo antiguo. AL
S eInterpretacién subjetiva y simbdlica.
CL‘QP'N o hay respuesta correcta o incorrecta.
o *Exploracién. de -dinidmicas inconscientes. de la

@ personalidad.

*Test de la figura humana( Karen
Machover)
*Test HTP (casa, arbol, persona)

Rorschach, TAT,Test del dibujo de la
familia, etc.

BV Ep o3 Ep

sexual, conflictos internos.
‘La persona dibuja una figura humana,
correspondiente se analiza:

*Proporcion,detalles,ubicacién, rasgos fisicos
*Elementos borrados o exagerados

Z
@ Nace en 1949.evalia autoimagen, identidad
N
Z

Informe: Se redacta con base en lo
observado(rasgos,omisiones,simbol
0s)

.@Explora aspectos profundos de la personalidad, vinculo
. o familiares,autoestima,sexualidad, ansiedad.

*Se solicita 'dibujar: una casa(vida familiar), un 4rbol

(vida emocional), y una persona (imagen del yo).

* *Interpretacion :

§P~Arbol sin raiz: falta de estabilidad
& ~Piernas juntag en la figura humana: miedo a la agresién
@~Posici(’)n,proporcién, precisién de lineas, entre puros.
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Informe: Se analizan simbolos,
ubicacion, lineas, proporciones
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PRUEBA
PSICOMETRICA

Son instrumentos estindarizados que evalda
habilidades cognitivas, rasgos de
personalidad, conocimiento vy aptitudes,
utilizados en contextos clinicos, educativos o

laborales

o 9’" o™ — TIPOS DE PRUEBA
iy PSICOMETRICAS:
i S

*Test de inteligencia: Evalda razonamiento, memoria,

5 . , . . /
W,  lenguaje y pensamiento légico. Gardner, considera Q
a7 | . 4 ’1..
ﬁ §,.§ inteligencias miltiples D’/
i : i >
A d Ejemplo. test. de don.unos - , Q/
*Test de aptitud: Mide capacidades especificas, verbal, w
numérica, espacial, mecdnica, etc ’ \

*Test de personalidad: Evalia aspectos emocionales,
motivacionales y conductuales. Se aplica en psicologia
clinica, educativa y laboral.

CARACTERISTICAS:

*Estandarizadas: Normas claras de aplicacién y
calificaciéon

*Fiables: Consistencia en resultados

*Vilidas: Mide lo que debe medir

Pueden ser individuales o grupales, escritas u orales

CRITICAS:

o/

*Posible sesgo cultural o social

\ *Riesgo de uso inadecuado
2 A *Reduccién de la persona a un nimero
&===> vENTAIAS.

*Facilitan la toma de decisiones basadas en datos
*Objetividad y comparacion entre individuos >
*Utiles en proceso de seleccién, diagnéstico,

" TEORIAS'FACTORIALES
CLASICAS:

Buscan explicar la inteligencia a partir de varios factores
mentales. Son el fundamento de muchos test psicometricos.

1. Charles Spearman - teoria bifactorial: Propone que toda
habilidad mental esta compuesta por:

*Un factor general (g), comin a todas las tareas intelectuales.
*Un factor especifico (s), particular para cada tarea

2 Louis Thurstone - habilidades mentales primarias: Rechaza
la idea de solo un factor general, propone 7 factores
independientes.

*Comprensién verbal

*Fluidez verbal

*Razonamiento inductivo

*Memoria

*Rapidez perceptible

*Visualizacién espacial

/]

TEST DE DOMINOS:

Mide la inteligencia general de forma no verbal. Ideal para
personas con diferentes culturas o lingiiistica, ya que se basa
en figuras geométricas.

*Como se aplica: Se presenta series de dominés incompletos
con patrones o secuencias légicas, el evaluado debe elegir la
ficha qué completa correctamente la serie.

*Ventajas: Mide el razonamientolégicoy abstracto, evita el
sesgo cultural o verbal y es ttilen contextos escolares, clinicoo
laboral.

eCalificacién: Cada respuesta correcta suma puntos, se
compara con un estindar segiin su edad o nivel escolar.
‘Informe: Evaldala capacidad de pensamiento légico,
inteligencia fluida y resolucién de problemas, si hay un bajo
puntaje podria indicar dificultades cognitivas o bajo
desarrollo del razonamiento abstracto




