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.\ DEMOCRACIA Y SOCIEDAD,
4 MULTICULTURAL.
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4 DEMOCRACIA.
Es un sistema politico donde el poder reside en

el pueblo y se ejerce a fravés de la
participacion ciudadana, la representacion y el

-— respeto a los derechos individuales.
(I
SOCIEDAD MULTICULTURAL.

Se refiere a donde coexisten diferentes grupos
culturales, con sus propias tradiciones, idiomas,
valores y formas de vida.

MULTICULTURALISMO.

Es una postura ideoldgica o politica que busca
promover la diversidad cultural y la igualdad de
oportunidades.

Proteccion de derechos.

Participacion e inclusion. Dialogo y convivencia.

El multiculturalismo plantea desafios a las democracias modernas, generando un
debate relevante sobre como se integra este fendmeno en la sociedad

Y otra lo percibe como un riesgo
potencial para la  estabilidad
democratica.

Principales argumentos.

Somos los
mejores.

Compatibilidad con la democracia.
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El multiculturalismo se considera esencial
para la democracia, que se basa en el
respeto y la tolerancia hacia la diversidad

@ @ El peligro para la
P

democracia suele ser el

' |___ __,‘ etnocentrismo, que puede llevar a la
exclusién y al conflicto
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Riesgos y limitaciones.

Algunos piensan que el multiculturalismo puede
amenazar los derechos y libertades individuales,
sugiriendo establecer limites a la diversidad cultural que
permitan cierta homogeneidad necesaria para un
consenso democratico
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Incompatibilidades culturales.

Se debate la existencia de culturas que podrian
ser incompatibles con los valores democraticos
occidentales, como el fundamentalismo
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Es la presencia de multiples grupos culturales dentro
de un mismo entorno o sociedad. Se refiere de un
contexto en el que personas de diferentes origenes

coexisten,

¢ Qué es cultura?

manteniendo sus propias tradiciones,

idiomas y costumbres.

Se define como el conjunto de conocimientos,
ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan

a un grupo humano
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BENEFICIOS.

Promueve la creatividad, la innovacién, la
comprension cultural, la empatia y el respeto.
Ademas, fortalece la cohesion social, facilita
la expansion
adaptabilidad a diferentes contextos.

internacional y mejora la

ks

DESAFIOS.

La diversidad de idiomas puede dificultar la
comprension mutua y generar
malentendidos.

La persistencia de estereotipos negativos
pueden llevar a la discriminacién y a la
exclusion de ciertos grupos culturales.

Las distintas culturas pueden tener
diferentes enfoque y normas en el ambito
laboral, lo que puede general conflictos.

La dificultad para aceptar nuevas
perspectivas culturales y la falta de dialogo
pueden obstaculizar la integracion.

CARACTERISTICAS.

LAS DIFERENCIAS NOS ENRIOUECEN
Y EL RESPETO NOS UNE




TRANSCULTURACION
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El concepto fue introducido en el campo de la antropologia cultural por el
cubano Fernando Ortiz (1881-1969)

CARACTERISTICAS.

Adaptacion y asimilacion:

Las culturas involucradas adoptan y adaptan
elementos de la otra, integrandola a su propia
estructura cultural.

Creacion de nuevas identidades.

Como resultado de la interaccion y fusion cultura,
pueden surgir nuevas identidades, que combinan
elementos de las culturas originarias.

Proceso dinamico y complejo.

No es un proceso estatico, si no que es un
fendbmeno continuo y cambiante, donde las
culturas se modifican y se adaptan con el
tiempo.

Resistencia al cambio.

En algunos casos puede existir resistencia por
parte de algunos grupos a adoptar elementos
culturales de otras culturas, especialmente si se
percibe como una amenaza a su propia
identidad cultural.

ACULTURA.

Es un proceso de cambio que tiene
lugar cuando dos culturas entran en
contacto estrecho. Este cambio se
expresa en las costumbres, las
creencias, el idioma, las normas y se
entiende como una forma de |
adaptacion a nuevas condiciones

TIPOS.

Asimilacién: Se da de la forma tradicional
donde los migrantes adoptan una nueva
cultura, descartando sus antiguas costumbres.

Separacion: Se produce cuando no se
adoptan las nuevas costumbres vy
mantienen las de su lugar de procedencia.

Integraciéon: Se adopta la nueva cultura y se
siguen manteniendo la de su lugar de origen.
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