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Cliclo de Vida de las
anizaciones

P

fall

| Se reficre o la magnitud de una organizacidn, ques puede
1neluir sspeeton come nimers de empleades, ingroses v
activos.

Tamano de la organizacion

| El tamidio de s orgacizacion puede inflaic en su estnicturs,
provesos ¥ estralegiay a

Las emprasas pequadias susien tener una estractura mes
flexible, misntras que Iaz mrande: tienden a ser mas
burocraticas.

Se pusden utilizar varos pardmetros come mimero de
empleados. vomnen de ventes, v catidad da netivos.

Las smpeesas == clasifican generalinemte en micro. pequeias.
medianas ¥ grandes, segin oriterios especificos.

| El dizafio orpanizacianal debe adaptarss al tamafio v s2ctor de
Ex enpresa, afectando so efectividad

Las organizaciones pasen por dife ctapas: micio,
crecimiente, madurez ¥ declive,

de la organizacid

paricilares que Influyen en fa gestidn y eanicirs de da

1 .l Cada atapa dal cielo de vida prezenta caracrericticas
% | organzacion

La burocracia puede sumentar con el tamaito de la
organizacisn, lo que afecta el contral y Ia toma de daciziones.

Las izeciones impl diversas ins de
Estrategias de control organizacional contrel para asegurar of camplinueato de objetivos ¥ la
efiziencia cperativa.

=)

La muna de decikinues se basa an cistemas foreales o
informales, que pocden variar scgin ¢ tamado de la
ofgEnFacItn.

i)

Sistemas orgamzacimales de loma de decisones

szl

La planificacion es crucial para la gastion eficients de
TECUrsOs, o el rend inient i

Las empresas itegradns opersn de msoera coordinada,
AN o FEelrsos ¥ pacn mefjornr s

El disefto prganizacional en =1 contexio de E-Bnsiness debe
ser agil ¥ centrado en &l cliente para adaptorse a las divamicas
del mercado digital,

1la Jogia d= la inf ol dizsin

i, facilitando la icaciin v la

opEraliva,




se refiere al conjunto de valoses, creencias, normas, rituales y simbolos compartides por los miciabros de una organi que influyen en la forma
en que interachian entre si ¥ con el entorno.

se refiere a laz normas, \alurm cresncias y practicas compartidas dentro de una emp que influy
l mcluyen: la identidad de s emp las normas ¥ valores, el clima laboral, el estile de liderazgo, la commmescion v la forma en
que g oman las deciEionss.

e sus

El diseno organizacional se refiere a la estructura ¥ los procesos que definen como funciona una organizacion, mientras que la culura
crganizacional exgloba los valores, ereencias v comportamientos compartidos por sus membros,

Un disefio organizactonal efective puede fomentar uno cultum positive v productiva, mientras que una sultura
erganizacional solida puede influir en la forma en gue se disena o esniciur,

Ilm cultura organizacional pn-;mw v un fuere enfoque en el apreadizaje pueden llevar a un mejor
Cultura organizacional, aprendizaje y desempefio fio individual ¥ ionnl, mientras que wna cultum deficicate pucde obstaculizor <l
mimiemn via inpovacion.

La ética se refiere a las normas morales que rigen la conducta, mlr.'ﬂm, que la responsabilidad social implica asumir las consecuencias
de laz acciones propiac an la sociedad Ambos pos astin ligados. ya que una stica salida ez s baza pam ana
responsabilidad social efectiva,

52 refiere al conjunio de normas ¥ prmmpws morales que guian la condueta d2 los gerentes en su toma de decisiones y en sus relaciones | Implica acmar dz manera
ble, justa v consid do el impacto de las acciones en todos los nvolucrados.

CULTURA ORGANIZACIONAL

sz el compmm.so volnntario que tienen las smpresas de acmar de forma er,cn ¥ transparente, mas alli de zuz obligacionss legales. Esta

implica integror d i sociales ¥ medicambientales oo sus -Zios ¥ op b do un impecto positrve ea ln sociedad y
&l enfomo.
corporativa
Lai 10 implics la introduceion de alge nueve y mejorade que aporta valor, mientms gue el cambio se refiers a la transformacidn en s, independientemente

de si es paositivo o negativa.

se refiers 2 modificack igui vasen lad itn, objetivos. estructuras. procesos o cultura de una organiracidn, generalmente para adaptarse
fejor a nuevas CIreTnStALCAs @ mejorar su desempefio. Implica una transformacicn deliberada y pta.mhc:ld.a.. 1o solo pequeiios ajustes, buscande
IKUWZLI(‘H ¥ E‘Ilﬂ

‘J & uu mowdu smlﬂmhcu par eicm.r 12 miejor opeitn entre varias allernativas, 1mulucrsndo la identificacidn del problema, la recoleccion de
= la eval de ap ¥ la impl ion de la decisidn zal
Procesos de toma de decisiones
se define como une situacién de di do o chogque de § entre individuos, grupos o departamentos dentro de una organizacién. Eatos
fq“# desacuerdos pueden surgir por diversas razones, come diferencias en obj . recursos, valores o incluso problemas dc camunicackin. El conflico,

aungue a menndd Visio como negativo, puede seruna oportunidad para el cambio v la 100 51 5€ gestoas

Conflicto en las orgamzac
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