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Definiciones de Personalidad

L

[Introduccién a las organizaciones

Definicion de Teoria

Diferentes autores y
enfoques: Allport,
Eysenck, Koldobsky,
Betta

Rasgos,
caracteristicas
y estructura

Conjunto de
supuestos

l6gicamente
relacionados

Permite formular hipétesis
comprobables.
Componentes: constructos,
proposiciones tedricas

Desarrollo de la Personalidad

Diversidad de Teorias

Dinamica de la Personalidad

o

Personalidad del Subdisciplina
autor influye en : Psicologia
la teoria de la ciencia

Enfoque Cientifico de la Personalidad

\

Motivaciones Adaptacion y ajuste

(Freud, Procesos cognitivos
Rogers,
Murray) Causalidad multiple

Experiencias en la nifiez y
adultez. Teodricos clave: Freud,
Horney, Erikson, Staats

influencias bioldgicas
(herencia,
temperamento)

Evaluacion de la Personalidad

Aplicaciones clinicas, educativas,
laborales

Método cientifico

\

Constructos tedricos y definiciones
operacionales. Criterios:
verificabilidad, comprensidn, valor
aplicado

Herramientas para Evaluar Teorias

!

Coexistencia de

Refutabilidad (Popper)

teorias l

\ 4

\ 4

Métodos: auto reporte, proyectivas,
entrevistas, observacion

Integracién vs. fragmentacién

Paradigmas multiples

Agencia humana (activa/pasiva)

Enfoques ideograficos vs. nomotético

Impacto de la Cultura y Sociedad

\

Influencias culturales y sociales
v

Constancia vs. variabilidad de la
personalidad

!

Naturaleza vs. crianza

Psicopatologia v Personalidad

Relacidon entre teorias y psicologia anormal

Enfoques sobre la depresion segln
distintas escuelas

Rol del contexto cultural en el diagnéstico
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Las organizaciones existen
por un propdsito estratégico
(mision, metas oficiales y
operativas).

Competencia central: en

qué sobresale comparada
con otras.

Ventaja
competitiva: lo que
diferenciaala
organizacion.

/

Fundamentos de la Estructura Organizacional

Tiene 3 componentes clave:

|
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Vinculos verticales coordinan altos y bajos niveles
(jerarquia, reglas, sistemas formales).

La estructura debe Vertical=
l facilitar el flujo vertical y control
) o horizontal de
1. Relaciones formales de subordinacion informacion. Horizontal = Herramientas
(niveles jerarquicos, tramos de control). coordinacion y
2. Agrupamiento en departamentos. Tension: aprendizaje

Jerarquia

3. Sistemas de comunicacién y
coordinacion.

Vinculos horizontales facilitan Contactos directos
coordinacién entre departamentos.

Ejemplos:

nroducto o nrovectos)

Equipos o grupos interfuncionales l

Sistemas integradores (gerentes de

Opciones para adaptarse a las necesidades:

Reglas y planes

administrativa

Sistemas formales de informacion

Funcional

Por contingencias: adaptarse a
entorno, tecnologia, tamafio.

Divisional, Matricial,

Formalizacién

Especializacion

v

Estructuras en red o virtuales

Por aprendizaje organizacional: capacidad de la org. para
adaptarse y evolucionar

)

Combinan estructuras
funcionales, divisionales
y de equipos para

Debe alinearse con:

Jerarquia maximizar ventajas. l
Centralizacién vs. descentralizacion Estrategia
Profesionalismo Tecnologia
Razones de personal — Tamafio
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Cémo se implementa el disefio en
casos reales para mejorar efectividad.



