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( ( Grandes: megas, globales, estructuras complejas.

El tamafo se refiere al volumen de actividad y
< magnitudes econdmicas de la empresa.
Tamafio de la organizacion < Pymes: medianas, pequefias y
microempresas.
Clasificacion:
k las pymes representan el 95% del total de empresas,
\ pero las grandes generan la mayor parte del PIB

Las empresas pequefias: flujos simples, poca
El tamafio afecta los sistemas de < variedad de productos.

Alcances del tamafio

produccién y administracién

Empresas grandes: flujos complejos y multiples
\ rutas de produccion.

Tamaio y Ciclo de

. ) Diferencias entre Pequeias: mayor flexibilidad e ; o
V/deaj d@ IJaJS . NOVACION. Grandes: mas especializacién,
empresas pequenas y departamentalizacién y reglas.
Organizaciones
! ( Produccién anual.
Parametros para < " g o
. ~ Uumero de empleados.
medir tamafio < Volumen de ventas o ingresos.
\ \ Activos totales.
Clasificacion de Basada en personal ocupado y ventas
empresas por tamafno anuales Micro, pequefia, mediana, grande

Basada en personal A mayor tamafio: mayor complejidad y necesidad de jerarquias |
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El giro determina cantidad y tipo de departamentos




Cultura organizacional Conjunto de valores, normas y Superficial: artefactos visibles (vestimenta, simbolos,
creencias compartidas por miembros. Niveles:
Profundo: valores y supuestos inconscientes
f [J Ritos y ceremonias: refuerzan valores.

[ Historias y mitos: transmiten cultura a nuevos miembros.

Rasgos culturales

Identificacion a través de: i ) . )
[J Simbolos: objetos fisicos representativos.

[0 Relaciones de poder: indican jerarquias y valores predominantes.

¢~ | Relacion positiva entre cultura fuerte y desempefio organizacional

Cultura —
- Cultura, aprendizaje y Cultura solida facilita innovacion y <
Organizacional desempefio adaptacion al cambio.
. Riesgo: culturas rigidas que dificultan adaptarse al entorno.
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y Valores Eticos

4 Responsabilidad social: compromiso con bienestar social y ambiental.

Valores éticos y Etica: principios morales que guian <
responsabilidad social decisiones.

\_ Las empresas éticas generan confianza y

Conflicto en las Puede ser positivo (innovacion) o negativo : —
organizaciones (desgaste). Manejo depende de valores y comunicacion interna.
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