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DEFINICION Y 

OBJETO DE ESTUDIO  

LA PSICOLOGIA ES 

LA CIENCIA QUE 

ESTUDIA LOS 

PROCESOS 

PSICOLOGICOS DE 

LA 

PERSONALIDAD 

APARTIR DE SU 

MANIFESTACION 

EXTERNA, ES 

DECIR LA 

CONDUCTA. 

 

LOS PSICOLOGOS PROPONEN CUATRO OBJETIVOS O 

METAS PRINIPALES PARA ESTA CIENCIA COMO LO 

SON: 

DESCRIPCION  

EXPLICACION  
PREDICCION  

LOS PSICOLOGOS 

REOPILAN 

DATOS ACERCA 

DE LA 

CONDUCTA Y 

DEL 

FUNCIONAMIEN

TO MENTAL.  

SI UNA 

HIPOTESIS ES 

ACERTADA 

DEBERA DE SER 

APAZ DE 

DESCUBRIR LO 

QUE SUCEDERA 

EN 

SITUACIONES 

RELACIONADAS  

ESTABLECE UNA RED DE RELACIONES CAUSA- EFECTO 
LAS CARACTERISTICAS MAS 

DESTAABLES COMO CIENCIA SON  
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CAMPOS DE LA 

PSICOLOGIA  

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 

PUEDE DEFINIRSE COMO EL ESTUDIO DE CAMBIOS 

OCURRIDOS EN LA CONDUCTA HUMANA  

ESTUDIA LA RELACION EXISTENTE 

ENTRE EL COMPORTAMIENTO Y LA 

BIOLOGIA TRATANDO DE ENTENDER 

LOS ESTADOS PSIOLOGICOS  

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 

UTILIZA TANTO LA 

OBSERVACION COMO LA 

EXPERIMENTACION  

PSICOLOGIA DE LA 

PERSONALIDAD ESTUDIA LA PERSONALIDAD DE LOS INDIVIDUOS 

Y LAS DIFERENCIAS EXISTENTES ENTRE ESTOS. 

PSICOLOGIA SOCIAL: 

ESTUDIA LA CONDUCTA 

DE LOS GRUPOS, LA 

CONDUCTA DE LOS 

INDIVIDUOS 

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION: 

ESTUDIA EL APRENDIZAJE Y EL 

RENDIMIENTO  

PSICOLOGIA EVOLUTIVA O DEL 

DESARROLLO: 

ESTUDIA LOS CAMBIOS QUE PRODUCEN A 

LO LARGO DE LA VIDA 

PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y ORGANIZACIONAL: 

SE ENCARGA DE LA FORMACION Y SELECCIÓN 

DE LOS DE LOS TRABAJADORES PARA 

MEJORAR LA EFICACIA DE LA EMPRESA 


