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La Psicologia es la ciencia que estudia los procesos psicoldgicos de la
personalidad a partir de su manifestacion externa, la conducta. La
Psicologia es el estudio cientifico de la conducta y la experiencia, de como
los seres humanos sienten, piensan, aprenden y conocen para adaptarse al
medio que les rodea.

Los psicologos recopilan datos acerca de la
conducta y del funcionamiento mental para
estructurar una imagen coherente y precisa
de estos fendmenos. Una vez que un
fendmeno ha sido descrito con exactitud los
psicélogos generalmente intentan
explicarlo.

sometidas a pruebas Las hipoétesis que situaciones relacionadas. & o L.

encuentran algun apoyo se siguen
verificando todavia mas. Una prueba muy
poderosa es la prediccion.

Consiste en establecer una red de Si una hipoétesis es acertada, q £, 1 "
relaciones causa-efecto. Por lo general, se debera ser capaz de descubrir ° f a 3 .
proponen hipétesis, las cuales son lo que sucedera en - e

Se refiere a la capacidad

de influir y modificar

conductas, ya sea para
promover comportamientos
positivos o para reducir
comportamientos problematicos.




1.2 DEFINICION Y OBJETO DE ESTUDIO.

‘

Las caracteristicas mas destacables de la psicologia como ciencia son:

A.- PRECISION.

Los psicologos procuran ser precisos de varias maneras.
(a) definiendo con toda claridad lo que van a estudiar.
(b) expresando los resultados de forma numérica.

(c) comunicando estos resultados por medio de informes detallados.

B.- OBJETIVIDAD.

La objetividad del psicélogo se refiere al intento de evitar
Que sus prejuicios incluyan en sus estudios.

C.- EMPIRISMO.

Esta caracteristica se refiere a que todas las
afirmaciones deben estar respaldadas por
estudios empiricos basados en la observacion

D.- APERTURISMO.

Los psicélogos tienen que estar abiertos a las criticas,

nunca pueden afirmar que sus resultados sean concluyentes,
siempre deben de aceptarlos de forma provisional ya que en
cualquier momento pueden ser.




1.4 CAMPOS DE LA PSICOLOGIA.
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A. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: Es el estudio de los cambios ocurridos en la . BN \
conducta humana producto del desarrollo, desde el nacimiento hasta su
muerte, cambios que se presentan en los ambitos fisico, cognitivo y £
psicosocial. iy =a ¥ E
B. PSICOLOGIA
FISIOLOGICA: Estudia C. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL: Utiliza, tanto la
la relacion existente observacién como la experimentacion, para, a
entre el _ partir de ella, extraer leyes de los procesos
comportamiento y la mentales y la conducta, —

biologia, tratando de L0
entender los estados el
psicologicos en
términos de la quimica
del cerebro y el
sistema nervioso.

D. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD: Estudia la
personalidad de los individuos y las diferencias
existentes entre estos.

aplica los principios
de la Psicologia a >
Situacion tnicay | /
exclusiva del

individuo.

F. PSICOLOGIA DE LA EDUCACION:
Estudia los aspectos psicoldgicos
de la educacién.

G. PSICOLOGIA EVOLUTIVA O DEL DESARROLLO:

&% % o Estudia los cambios que se producen a lo largo de la
vida.

~ \¥ Una parte de la psicologia evolutiva focali

N + estudios en algunas épocas determinadas
de la vida. Otra parte se centra en la evoluciéng=
de determinados procesos durante toda la vida.” _=

H. PSICOLOGIA SOCIAL:

Estudia la conducta y la influencia del grupo sobre la

conducta de los individuos, la conducta de los individuos, | Ay . PSICOLOGIA CUANTITATIVA:

Intenta resolver los problemas practicos que surgen en las AW x Trata de desarrollar

.y métodos matematicos,
estadisticos y cuantitativos

o para estudiar y

3 I ' »‘ comprender la conducta.
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También construyen test,

cuestionarios, escalas, etc.
J. PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y ORGANIZACIONAL:

La Psicologia Industrial, se encarga de la seleccién, formacidn y supervision
de los trabajadores para mejorar la eficacia en el trabajo, analizando el
comportamiento humano en el ambito de la industria y los negocios. ,?,
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