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CARACTERÍSTICAS DEL
EMPRENDEDOR

el emprendedor posee características que le
facilitan no sólo emprender,

sino también hacerlo con éxito. Entre ellas, algunas
de las más mencionadas son:

� Creatividad e innovación.
� Confianza en él mismo y sus capacidades.

� Perseverancia.
� Capacidad para manejar problemas.

� Aceptación del riesgo.

¿POR QUÉ FRACASAN LOS EQUIPOS
DE TRABAJO?

- No tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes.
- Falta de coordinación en la secuencia de las acciones para alcanzar la meta

pretendida.
- La ausencia de un buen proceso de comunicación, que repercute en desmotivación

y desintegración dentro del equipo.
- El liderazgo rígido (o inexistente) que no se adapta a las etapas y características del

equipo y que no se ejerce participativamente por el grupo.
- Desinterés por la individualidad y, en consecuencia, falta de cooperación e

integración en las acciones.
- Ausencia de esquemas de seguimiento y control en el trabajo conjunto, lo cual

propicia falta de participación o desequilibrio en el desempeño del equipo.

TIPOS DE EMPRENDEDORES

El emprendedor administrativo. Hace uso de la
investigación y del desarrollo

para generar nuevas y mejores formas de hacer las
cosas.

� El emprendedor oportunista.
� El emprendedor adquisitivo. 
� El emprendedor incubador. 

� El emprendedor imitador

CREATIVIDAD Y TÉRMINOS
AFINES

dar origen a algo nuevo”, es
decir, hacer algo que no había, ya sea un invento o

una obra de arte. Incluso el término
aplica a la introducción de un cambio en algo ya

existente, una modificación que le añada
particularidades que no tenía o que mejore sus

características de funcionamiento o
eficiencia, a esto último le llamamos comúnmente

innovación. .

TIPOS DE CREATIVIDAD

La creatividad artística se aplica en las artes, como
la narrativa y la poesía, el teatro, la

pintura y la escultura. El artista es el genuino
creador, ya que posee capacidad para

desarrollar procesos mentales y sensibilidad
extraordinarios, así como una actitud abierta

a nuevas experiencias.

COMUNICACIÓN

La comunicación es el proceso mediante el
cual se produce un intercambio de

información, opiniones, experiencias,
sentimientos, etc., entre dos o más personas a
través de un medio (teléfono, voz, escritura y

otros).

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DE
EMPRENDER

Si la puntuación que obtuvo en cada una de
las características evaluadas suma de cero a
ocho puntos acumulados, su nivel es bajo y

posee un área de oportunidad para
desarrollar..

EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD

Cada uno
ayuda a desarrollar una cierta parte de la
creatividad que el individuo necesita. Lo

fundamental es contar con la habilidad necesaria
para utilizar ambos hemisferios, ya que

así se está en un completo balance y se logra una
creatividad más efectiva

EQUIPO DE TRABAJO
Entonces, un equipo es una unidad compuesta por

un número indeterminado de
personas, quienes se organizan para la realización

de una tarea concreta, relacionadas
entre sí y, por esta condición, interactúan para

alcanzar los objetivos que se han
propuesto. 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR
Emprender es un término que

tiene múltiples acepciones,
según el contexto en que se le

emplee será la connotación
que se le adjudique. 

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipiscing elit,

mauris laoreet class pulvinar
venenatis nam nulla, et porta
nec placerat neque vivamus.

CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO

Un equipo efectivo es algo más que
un simple grupo de individuos cuya

coordinación de
esfuerzos es buena. Constituir un

grupo de alto desempeño, o
altamente efectivo,

requiere algunas características que
les permitan alcanzar resultados de

excelencia.

UNIDAD 1

El plan de negocios no es, ni puede ser, un
documento muerto, estático, inamovible; por

el contrario, es dinámico, cambiante, adaptable y,
forzosamente, se renueva con el

tiempo, de acuerdo con la respuesta que obtiene del
medio y con los resultados de la

aplicación del programa de acción que el proyecto
establece

INTRODUCCIÓN AL
EMPRENDEDURIS



NACIMIENTO DE LA IDEA
DE NEGOCIO

Una idea original es aquella que
tiene la fuerza para impulsar el

desarrollo del
emprendimiento, es la idea que
diferenciará un producto con
elementos similares a los de

la competencia, el factor que
dará a los compradores una

razón para escoger ese
producto y no otro

Propuesta de
valor

La propuesta de valor es definida
por Metzgel y Donaire (2007), como

la mezcla única de
productos, servicios, beneficios y

valores agregados que la empresa
ofrece a sus clientes

Generación de
ideas

En todas partes hay ideas que no requieren, al
menos en un principio, una inversión

extraordinaria, y que si se tiene la capacidad
para detectarlas pueden convertirse en la

solución a las necesidades o problemas que las
personas requieren.

Modelo de
negocio

Un modelo de negocio (también
conocido como diseño de

negocios) describe la forma en
que una organización crea,
captura y entrega valor, ya

sea económico o social. 

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,

sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore

magna aliqua.

Antes de iniciar cualquier negocio, es
necesario definir la esencia del mismo,

es decir,
cuáles son los objetivos de crearlo,
cuál es la misión que persigue y por

qué se considera
justificable desarrollarlo.

Si la compañía tiene los mismos costos que
sus competidores, entonces tendrá las mismas

ganancias. Por tanto, para aumentar el
margen de ganancias debe disminuir los

costos y así
hacer frente a la competencia.

Ya que tiene claro cuál es el
producto o servicio que ofrecerá

la empresa, el siguiente
paso es redactar la propuesta

de valor, es aquella que tiene la
fuerza para impulsar el

desarrollo del emprendimiento,

La empresa debe hacer algo diferente al resto de
sus competidores en la cadena de valor,

es decir, en todas sus actividades y costos en el
proceso de producción, desde la

adquisición y manejo de materias primas, el
procesamiento y el resultado final o producto

terminad

El análisis FODA es una herramienta
que el emprendedor puede utilizar

para valorar la
viabilidad actual y futura de un

proyecto, es decir, es un diagnóstico
que facilita la toma de

decisiones.

Propuesta de valor

Misión de la empresa

Características de los
modelos de negocios

Naturaleza del
proyecto

Bajos costos

Propuesta de valor, nombre de la
empresa, descripción de la

empresa
Propuesta de valor

Innovación y
diferenciación

Análisis FODA, misión y visión de
la empresa, productos y

servicios de
la empresa

Elementos de
los modelos de

negocios

Ejemplos

Segmento de mercado
Estructura de la cadena de valor
Generación de ingresos y ganancias

Visión de la empresa

Objetivos de la empresa a
corto, mediano y largo plazo


