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Mi Universidad

Cuadro sinoptico



acto no accidental que provoca dano corporal o

deterioro fisico

este ocurre cuando alguien ocasiona algun dano
FISICO corporal a la persona mayor al golpearla

empujarla o abofetearla
tambien cuenta cuando se sujeta contra
su voluntad como enferrarla en una

habitacion o atarla a un mueble

TlPOS DE este ocurre cuando el cuidador
MAL de una persona mayor la obliga
TRATO EN SEXUAL a presenciar o ser parte de

ADULTO actos sexuales
MAYOR

ocurre cuando alguien se roba el dinero
o las pertenencias de una persona
mayor este puede incluir la falsificacion

FINANCIERO de cheques el cobro de pension o
jubilacion o de los beneficios del seguro
social o bien el uso de lass tarjetas de
credito y cuentas bancarias de otra
persona sin su permiso



puede ocurrir cuando la persona que
cuida a una persona mayor le dice
palabras hirientes o humillantes le grita

PSICOLOGICO. loamenazao laignorarepetidamente

una forma mas es cuando se le
impide a esa persona ver a
familiares y amigos cercanos

se refiere a cualquier accion u

TIPOS DE omision que basada en la edad

causa dano o sufrimiento a una
MALTRATO EN DISCRIMINSTORIO persona mayor ya sea de forma

ADULTO intencional o por descuido
dentro de una relacion donde
MAYOR

hay confianza

ABANDONO O ocurre cuando se dejasolaa

ACTOS DE una persona mayor que
OMISION necesita cuidados sin hacer

arreglos para que alguien
atienda a sus necesidades




TIPOS DE
MALTRATO EN
ADULTO
MAYOR

NEGLIGENCIA

AUTOABANDONO

este ocurre cuando la persona
que cuida a alguien mayor no
responde a sus necesidades ya
sean fisicas emocionales o
sociales

un acto unico o repetido que
causa dano o sufrimiento a una
persona de edad o la falta de
medidas aporpiadas para
evitarlo que se produce en una
relacion basada en la confianza
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