
 
Nombre del Alumno: Sergio Fabián Trejo Ruiz 

Nombre del tema: Minuta de Trabajo 

Parcial: Tercer parcial  

Nombre de la Materia: Taller del Emprendedor   

Nombre del profesor: Dra. Dulce Melissa Mesa López  

Nombre de la Licenciatura: Lic. Medicina Humana 

 

Comitán de Domínguez a 28 de mayo de 2025 

 

 

 

 

 

 

Minuta de Trabajo  

 



MINUTA DE TRABAJO

Fecha : 21/05/2025

Hora de inicio : 10 :00

Hora de término : 10 :45

Lugar : Sala de Juntas – Oficina Central

Tipo de reunión : Extraordinaria

Responsable de la minuta : Dr. Fabian Trejo

Convocó : Dirección de Recursos Humanos

ASISTENTES

Enumera los objetivos o tareas principales establecidos al comienzo de la semana.

Seguimiento de tareas
Nombre Cargo Institución/Área

Lic. Ana Hernández Jefa de Recursos Humanos Rh

Dr. Fabian Trejo Director General Dirección General

José Martínez Empleado Operaciones

ORDEN DEL DÍA

1. Revisión de conducta y desempeño del empleado.

2. Comunicación de decisión de término de la relación laboral.

3. Firma de documentos correspondientes



DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Tema 1: Revisión de conducta y desempeño del empleado

- Comentarios/Revisión: Se expusieron reportes previos de incumplimiento reiterado de horarios y 
faltas injustificadas.

- Acuerdos: El comité concluyó que se ha agotado el proceso de advertencias previas, intuyo que no 
precede de antigüedad laboral en la empresa (6meses)

- Responsables: Recursos Humanos

- Fecha compromiso: 21/05/2025

Tema 2: Comunicación de decisión de término de la relación laboral

- Comentarios/Revisión: Se notificó al empleado la decisión de rescindir el contrato conforme a la Ley 
Federal del Trabajo.

- Acuerdos: Proceder con la baja administrativa y entrega de finiquito.

- Responsables: RH y Finanzas

- Fecha compromiso: 22/05/2025

Acuerdos generales 
Acuerdo Responsable Fecha compromiso

Elaborar y firmar carta de terminación laboral. RH 21 de may de 2025

Procesar cálculo y Pago de finiquito. 10 mil pesos MXN Finanzas 22 de may de 2025

Observaciones adicionales:

El empleado fue informado de sus derechos y firmó de recibido el aviso de despido.

Y acepto el Monto del finiquito

Firma del responsable de la minuta:

                                                          _________________________

                                                Dr. Sergio Fabian Trejo Ruiz – director general




