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DESCRIPCIÓN DEL LOGO Y
ELEMENTOS 

Elementos 

El diseño incorpora un símbolo que combina un uniforme
quirúrgico y un grupo de personas destacando el enfoque en
el cuidado
y lo conexión humano en el ámbito médico y trabajo en
equipo.

Colores
 Azul: Representa confianza, calma y profesionalismo,
valores fundamentales para el personal médico.
 Gris: Evoca salud, renovación y frescura, conectando con
el propósito de la empresa.
 Blanco: Simboliza pureza, limpieza y precisión, esenciales
en el contexto médico.

Tipografía
Moderna y clara para transmitir
profesionalismo y accesibilidad 



CONTACTO Y PÀGINAS

INSTAGRAM

CONTACTO TELEFONICO

963 163 42 05
992 130 49 46



juega un papel fundamental  en la
provisión de Pi jamas y gorros quirúrgicos
esenciales cárcel  sector de salud.  Nos
especial izamos en la distr ibución de
productos de alta cal idad que garantiza
funcional idad,  comodidad a esti lo
eficaces en hospitales,  cl ínicas,
consultorios médicos y cosmetología .
Nuestra empresa impulsa la innovación
en el  personal  de salud y todo aquel que
lo requiera.  



Medical Comfort, nace de la visión de un grupo de
estudiantes de medicino, quienes reconocieron und
necesidad critica en la Industria médica, uniformes
quirúrgicos que combinaran funcionalidad comodidad y
estilo. Inspirados por las largas jornadas y los desafíos que
enfrentan los profesionales de la salud, se propusieron crear
una marca que no solo ofreciera ropa de calidad, sino que
también reconociera el compromiso y la dedicación de los
profesionales de la salud.
El proyecto se inicia en un pequeño local de la ciudad de
Comitán de Dominguez, Chiapas, en dónde se adaptó el taller.
Desde el principio, el equipo se comprometió a utilizar
materiales sostenibles y de alta calidad que garantizaran
comodidad incluso en las jornadas más exigentes. Cada
diseño fue desarrollado asegurando que los productos
respondieran a sus necesidades reales, desde bolsillos
estratégicos hasta telas antibacterianas y transpirables.

CREACIÓN



En Medical Comfort, nuestra misión es ser un aliado
en cada jornada, ofreciendo calidad superior y estilo
distintivo que inspire confianza y bienestar en cada
entorno clínico. Transformamos la experiencia del
personal médico a través de uniformes y gorros
quirúrgicos únicos que combinan funcionalidad,
comodidad y diseño innovador. Nos dedicamos a
empoderar a los profesionales de la salud con
prendas que reflejan su personalidad y compromiso,
utilizando materiales sostenibles y procesos éticos
que cuidan tanto a quienes los visten como al
planeta.  



Ser la marca líder en la creación de uniformes y gorros
quirúrgicos que redefinen el estándar de la industria,
combinando diseño personalizado, innovación
tecnológica y sostenibilidad. Nos visualizamos como el
vínculo entre la funcionalidad médica y la expresión
individual, inspirando a los profesionales de la salud a
destacarse no solo por su labor, sino también por su
identidad. Queremos transformar la manera en que el
personal médico se siente en su entorno, promoviendo
un impacto positivo en su bienestar y en el cuidado del
planeta



Ofrece una amplia gama de insumos médicos:

Pijamas
quirúrgicos de 2

piezas 
(diseño

personalizado)

Gorros
quirúrgicos 

(corte hombre
y mujer)



Es una empresa
comprometida en la salud y el
bienestar, ofreciendo las
mejores pijamas quirúrgicas
en el mercado. Iniciada por
estudiantes de medicina para
asegurar productos de
calidad. Nuestra empresa
mantiene una constante
actualización para adaptarse a
las nuevas normativas y
necesidades del mercado.



Mercados 

Hospitalario
Clínico
Farmacéutico
Cosmetología 
Odontología
Enfermería
Veterinaria 
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Azul
45.5%

Negro
45.5%

Rosado
9.1%

Jogger
54.5%

Recto
45.5%

Tipo V
54.5%

Redondo
36.4%

Alto
9.1%

Simple
81.8%

Estampado
18.2%

Fisica
72.7%

Línea
18.2%

ambas
9.1%

Regalo
63.6%

Descuento
36.4%

Estampado
54.5%

Solido
27.3%

Ambas
18.2%

Si
100%

Caricaturas
54.5%

Especialidad
27.3%

Anatomía
18.2%



Los resultados a 1 1  personas encuestadas
siendo nuestra muestra del  100%,
definida en el  mercado del  área de la
salud,  pref ieren un scrubs de simples de
colores neutros (negro y azul  marino) ,  en
comparacion a los gorros quirurgicos con
diseños divert idos,  de caricaturas en mas
de la mitad.  A las personas encuestadas,
se les hace mas cómodo acudir a una
tienda f ís ica para la adquisición del
producto.  Pref ir iendo la acumulación de
puntos y regalos como motivación y
preferencia de compra en relacion a
nuestra competencia.



Medical Scrubs, se encuentra ubicado en el barrio de
Cumpatá, a espaldas de la nueva unidad deportiva.





Recurso
 humano

Gerente  
Determinar la visión, misión y valores de la empresa.
Establecer objetivos de la empresa.
 Definir el mercado, clientes y socios.
Asignar funciones a los miembros del equipo.

Marketing 

Gerente 
 Financiero 

Subgerencia 

Organización y planificación del personal.
Administración del personal.
Evaluación del desempeño y control del personal.
Prevención de riesgos laborales.

ROLES

Identificar y atraer a clientes potenciales.
Analizar la competencia y mercancía.
Diseñar y crear productos para satisfacer necesidades
del mercado.
Distribuir recursos, asignar tareas, coordinar
actividades.Analizar inversiones a futuro para la empresa.

Gestión de recursos financieros.
Recabar fondos para expandir la empresa.

Supervisar al personal para que realicen sus
actividades.
Supervisar la ejecución de proyectos.
Coordinar las actividades del personal a cargo de la
subgerencia.
Evaluar a los empleados.
Implementar y hacer cumplir las políticas.



1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO 
Establecer las normas que regulan el comportamiento, responsabilidades y derechos de
los trabajadores dentro de la empresa, garantizando un ambiente laboral ordenado, seguro
y productivo. 

2. HORARIO DE TRABAJO 
Jornada laboral: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con una hora para comida. 
Sábados (cuando se requiera): de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. 
La puntualidad es obligatoria. Tres retardos equivalen a una falta. 

3. FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL 
Diseño y confección de uniformes quirúrgicos. 
Atención al cliente y ventas. 
Control de calidad y embalaje. 
Inventario de telas e insumos. 

Cada puesto tendrá un manual de funciones específicas que deberá seguir el trabajador



4. NORMAS DE CONDUCTA 
Mantener una actitud respetuosa y profesional con compañeros y clientes. 
Prohibido el uso de celulares durante el horario laboral, salvo emergencias. 
Está prohibido fumar, consumir drogas o bebidas alcohólicas en las instalaciones. 
Se requiere el uso de uniforme proporcionado por la empresa. 

5. POLÍTICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
Uso obligatorio de equipo de protección personal (mascarillas, guantes, etc.) según la
función. 
Mantener las áreas de trabajo limpias y ordenadas. 
Reportar cualquier accidente o riesgo de inmediato al supervisor. 

6. PERMISOS Y VACACIONES 
Los permisos deben solicitarse con al menos 2 días de anticipación. 
Las vacaciones se otorgarán conforme a la Ley Federal del Trabajo.



7. FALTAS Y SANCIONES 
Faltas leves: 

Retardo injustificado. 
Descuido en el uso del uniforme. 

Faltas graves: 
Robo o daño intencional a bienes de la empresa. 
Agresión física o verbal. 
Ausencias sin justificación.

Sanciones: 
Amonestación verbal o escrita. 
Suspensión sin goce de sueldo. 
Terminación de la relación laboral (según la gravedad). 

8. CONFIDENCIALIDAD 
El personal debe guardar absoluta confidencialidad sobre diseños, procesos, listas de clientes y
proveedores. 
9. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO 
Cualquier modificación será notificada por escrito y tendrá efecto después de ser firmada por ambas partes.



Bodega (propio) luz, agua, etc…
$500 mensual
$6,000 anual

Máquina de cocer $5,000 

Salario de
empleados

$12,000 mensual 
$144,000

$17,500 mensual + $11mil = $28,000 mensual
$210,000 anual + $11mil = $221,000 anual

CAPITALIZACIÓN 
Insumos 

Hilo
tela

liston 
botones = $10 mil

Mano de obra— (propio)
costo de distribución— *envio
Proveedores — nosotros 
Publicidad — $1,000 

Al mes recuperar $18,416
total  $55,000-$18,416 =$36,584.00 de
ganancias — $329,008 anual 

50 pijamas quirúrgicas x 45pz = $40,000 
50 gorros quirúrgicos x 300pz = $15,000

$55,000 al mes 



Empatía 

Calidad 
Comprometidos a ofrecer productos de
la más alta calidad, utilizando materiales
duraderos y tecnologías innovadoras
que garanticen el confort y la
funcionalidad de los uniformes y gorros
quirúrgicos

Confianza 

Sostenibilidad 

Persolanizacion 

Entendemos las necesidades y desafíos,
por tanto nos esforzamos en crear
productos que no solo sean funcionales,
sino que también aporten bienestar y
reflejan la dedicación y humanidad de
quienes los usan.

Queremos ser un aliado confiable, es por
eso que cada uno de nuestros productos
está pensado para brindarles seguridad y
comodidad.

Nos comprometemos con la protección
del medio ambiente al utilizar materiales
ecológicos y procesos de producción
responsables.

Valoramos la individualidad de los
profesionales de la salud. Ofrecemos
opciones personalizables para que cada
prenda refleje la identidad y estilo único
de quienes las usan.

VALORES



F D

A O

F O R T A L E Z A S

Personalización (al gusto) 

Comodidad— tela suave y no

acalora 

Calidad — tela anti fluidos  

A M E N A Z A S

Competencia en el mercado ; hay

más empresas en el mercado 

D E B I L I D A D E S

Limitación de colores; solo por

temporada 

Distribuación; solo en Chiapas en

municipios grandes 

O P O R T U N I D A D E S

Marketing; redes 

Tendencia; Popularidad y

moderno 

Amplio mercado; área de

salud, etc…
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