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Linea de tiempo sobre la evolucion de la administracion

Epoca primitiva

(hasta
aproximadame Edad media (476d.c.- Siglo XX(1900s)
nte 4000 a.c.) 1492 d.c))

Civilizaciones Revolucién industrial .
antiguas(4000°.c- (siglo XVII, 1700s- Era contempordnea (finales
476d.c) proncipios del siglo del siglo XX-actualidad)

XIX)

| .-epoca primitiva: En las primeras comunidades humanas, la administracion se basaba en la division de tareas necesarias para la
supervivencia. Por ejemplo, mientras algunos se encargaban de la caza, otros recolectaban alimentos o construian refugios.

2.-civilizaciones antiguas: culturas como la egipcia, Mesopotamia y romana desarrollaron sistemas administrativos mas complejos.
La construccion de piramides, canales o vias requeria una planificacion avanzada y organizacion jerarquica.

3.- edad media: Durante este periodo, la administracion estuvo influenciada por el feudalismo. Los senores feudales gestionaban
grandes extensiones de tierra y organizaban la produccién a través de ciervos

4.-Revolucion industrial: En este periodo, la administracion se transformé radicalmente con la aparicion de fabricas. Surgieron
conceptos como la divisién del trabajo(Adam Smith) y la necesidad de trabajadores.

5.-siglo xx: Con autores como Frederick Taylor (padre de la administracion cientifica) y Henry Fayol ( quien desarrollo principios e
la administracion), la disciplina se profesionalizé y estructuro como ciencia.

6.-Era contemporanea : En la actualidad, la administracion se ha diversificado con el surgimiento de nuevos enfoques como la
administracion estratégica, la gestion del cambio y la inclusion de herramientas tecnolégicas.




