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TEORIA CLASICA DE LA

ADMINISTRACION (1900-1930):

Esta teoria se caracterizé por la
busqueda de principios universales y
aplicables a cualquier organizacion.
Autores como Henri Fayol y Max Weber
sentaron las bases para la teoria
administrativa.

EVOLUCION DE LA
ADMINISTRACION

TEORIAS DE LAS RELACIONES
HUMANAS (1930-1960):

En esta etapa, se enfatizd la
importancia de las relaciones
interpersonales y la motivacion de los
empleados. El estudio de Elton Mayo en
la fabrica Hawthorne es un ejemplo
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TEORIA DE LA
CONTINGENCIA (1980-
1990):

En esta etapa, se reconocié que
no hay una forma unica de
administrar y que las decisiones
deben adaptarse a las
circunstancias especificas de
cada organizacion.

ENFOQUE ESTRATEGICO Y LA
ADMINISTRACION POR
OBJETIVOS(1990-2000):

Esta etapa se caracterizo por la
importancia de la planificacion
estratégica y la administracién por
objetivos. Autores como Michael Porter y
Peter Drucker influyeron en este enfoque.

TEORIA DE LA ORGANIZACION
(1960-1980):

Esta etapa se centré en el analisis de la
estructuray el disefo de las
organizaciones. Autores como Herbert
Simon y James March contribuyeron

significativamente.




ADMINISTRACION EN LA
ERA DIGITAL (2000-
PRESENTE):

La globalizacidn, la tecnologia de
la informacidén y las redes
sociales han transformado la
forma en que se administra. La
administracion debe adaptarse a
un entorno en constante cambio,
con un enfoque en la innovacion,
la sostenibilidad y la
responsabilidad social.




