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INTRODUCCION

[ablar de sdministraciin, para mi, es hablar del equilibrio entre el pensamionto y la scciin, es el puente invisible
que conecta las ideas com los resuliados y que, sin darnos cuenta, estruclura buena par(e de nuesiras vidas,
decisiones y logros. Al adentrarme en su estudio, me di cuentsa de que no se (rata solo de uns herramicnia

profesional, sino de una filosolia de vida que nos permite vivir con orden, conclencia ¥ propdsito.

Desde muy Joven me inlzdgo por qué algunis personas lograban tanto con (an poco, y por qué otras, (eniendo
recarsos, no legaban & ninguna parte. La respuesta, 1o eniendi con el (empo, est4d en cémo se¢ administra, la
adminis(racion es mas que planear; coordingr o dirdgir; s uns manerdy de pensar anies de actusr, de prever

consecuencias, de establecer priozidades y- de lograr objetivos concretos sin perder ¢l rumbo.

La administracion, en esencis, es o ciencia de wiilizar de forma eficiente los recursos para logrér ung mets, pero
también es el (e de conduciy 4 otrus, de organizar ¢l caos, de lLderar con propdsitos v de comstruzr entornos
Lancionsles. Fsto lo vuelve una discapling profundamente humans, estratgica, Hexible y 6tics.

Al estudiar sus praincipios (como Ia division del trabggo, Lo unidad de mando o la sqzzz'a/ﬁd/ comprendi que no son
mandomientos rigidos, sino fundamentales que han resistido of paso del (lempo por una raszin muy simple:
fancionan. Cuande se aplican correciamente, permiten alcansar metas de maners més répids, con menas 1Ficcion

¥ mas qrmonis, son como reglas silenciosas que rdgen ef buen funcionamiento de cualguter grupo humano.

También me sorprendis descubrir el papel do las politicas administrativas, squellas normas Iinternas que, lejos do
Sez 17145 0 mecanicss, son esencidles para dar coberencia & 4s acciones. Fhntends que ung politics no es un casigo,
sino una guis, nos dice como acfudr, que hacer frente 4 sifuacioneas comunes, ¥ domo responder ante contlicios. De

alguns manera, /as poliizcas permiten que la adminisiracion se viva de 1orma estruclurads, previsible v, justa.

Las generalidades de esta discipling, como su gplicabilidad universal, su adaptabilidad & distintos contexios, y su
combinaciin entre cienciy y 41¢e, me revelsron lo versatid que puede ser. Ya no lo veo como algo exclusivo de
grandes empresas, sino como una herramienta presente en la vida diarsa: desde como organizo mi (empo, hasta
como se gestiong ung romilis, uns comunidad o uns escuels.

Finalmente, he Uegado & identificar cier(os puntos clave que marcan (oda pracica sdminisirativa: la planeacion,
14 organizacion, 14 direccion, el control, y, sobre (odo, la evaluacion. Fistos elementos me han ensesado que no basta
con acfuar: Aay que actuar con seniido, con estrategia ¥ con cgpacidad de rectificar, 1o adminisiracion, entonces,

no S€ (rata de improvisar, Sino de cons(ruir copscleniemente.

Fn resumen, para mi, lo adminisiracion es uns forma de crear orden en medio del desorden, de generar resuliados
desde el anilisis, y de conducir 4 las personds, ¥ & uno mismo, hacia metas mas grandes. Y es en esa combinacion
de estrategra y humanidad donde radics su verdadero poder.



ADMINISTRACION

manera eficiente y eficaz.

dirigir y controlar los recursos de una
organizacion para lograr sus objetivos de

GENERALIDADES

Son las capacidades administrativas que
tiene la materia para desarrollar politicas
administrativas
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-Universalidad

-lgualdad
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-Derecho de personal

-Derecho social.

-Planificacién
-Control
-Integracién

-Direccion

-Plan de negocios
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-Toma de decisiones

-Consistencia y eficacia

Conjunto de pasos interrelacionados que

-Mejorar la gestién laboral

PROCESO — se siguen para lograr los objetivos de una -
'eu s JetV u POLITICAS
ADMINISTRATIVO organizacién de manera eficiente y eficaz.
-Politi
-Politi

PALABRAS
CLAVE

Conjunto: agrupacién de elementos
que comparten caracteristicas o
propiedades comunes

Estructura: forma en que se organiza
una entidad

Publica: Es la satisfaccion de
necesidades colectivas.

Privada: gestidn y operacion de
entidades que no pertenecen al
gobierno, como empresas,
organizaciones sin fines de lucro y
otras entidades no gubernamentales

Mixta: modelo donde tanto el sector
publico como el privado participan en
la gestion de una organizacion o
proyecto.

Enfoque: perspectiva o manera en que
se aborda la gestidon de una
organizacion.
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CLASIFICACION —

-Alineacion de objetivos
(_-Cultura oreganizacional.

ca de recursos humanos
ca de calidad
ca de seguridad

ca de ética
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-Administracién de produccién
-Administracion y gestion publica
-Administracion y gestion de talento humano.
-Administracién y servicios turisticos
-Administracién y negocios
internacionales

-Administracién de marketing
-Administracién a gestién carencial

-Administracion bancaria bursatil.
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CONCLUSION

Después de reflesionar & fondo sobre qué significa Ii administracion, no puedo més que reafirmir que no se (ra(a
anzcamente de uns discipling scadémics o de una herzéamientsa empresarial. La administracion, tal como o enticndo
abora, s una manera de ver la vida, de estruclurar ol pensamiento, y de acfuar con responsabilidad, ética y vision de
Lagaro.

He comprendido que sdminisirar no es solo dirdgrr 4 ofros, sino aprender 4 dirlgirnas 4 BOSO(rAS ISIAOS. Y en ese sentido,
esta discipling nos reta 4 pensar sntes de actuar, 4 planear anfes de decidir, y 4 evalusr sntes de corregir. [ una

Invitaciin permanente & meforar nuesiros Aabitos, nuesiras relaciones y nuesiras metas, con orden, logica y propdsico.

Los prancipios de 1o administracion me ban mostrado que no existe éxitfo duradero sin organizacion, sin daridad en los
roles, sin respeto por la autoridad o sip jusiicia entre los integrantes de un equipo. Fstos privcipios, lejos de ser dogmas,
son claves para crear srmopia y eficiencis en cualquier contexio: desde una rfomilis hasta una gran insgiiucion.

Asimismo, las politicas adminisirativas se ban converddo para mi en mucho méis que documentos. Son es@ruciuras que
dan sentido y orden a las acciones. 1427 politica clara puede prevenir contlicios, eviar errores y projeger 4 (odos. Fn
cambiv, Ia 16lta do poligicas genera caos, improvisaciin y desigualdad. He sprendido & valorarlas no como resizicciones,

stno como herramientas de prevencion y cuidado colectrvo.

A gavés do las generalidades, reafirmé que la sdministracion no es exclusiva do los negocivs. Fsts presente en Ia
educacion, en la salud, en la culfura, en ol goblermo y hasta en la gestion del hogar. Fista amplitud /o convierte en una
de las disciplinss mis versatiles ¢ zmportantes del mundo actusl. Fn un entorno cambisnte y cads ves mis complep,

adminisirar bien es mis urgenie que nuncy.

Fin cuanto & los punios clave que estudis, como lo planeacion estratégics, la organizacion de recursos, of liderasgo eféciivo,
14 supervisicn consianie y la mejors continus, descubri que (odos estén profundamente conectados entre si. Junios forman
una esgrucfura que da estabilidad, claridad v resuliados. La adminisiracion no s un proceso azslado; 6s un sistema que
se adapta y- evoluciona.

Fero mis alls de los conceptos, (écmicas y (eordas, Lo que me deja esie proceso de aprendizgre es una certesa: la
adminis(racion (ambién puede ser unsy fhrma de consiruir una soctedad mis justs, més eficiente y més humans. S7
Sabemos planificar nuesiros recursos, sI entendemos como coordinsr acciones, si aprendemos & lLderqr con empatia y si

sabemos evalugr con honesiidad, podemos (ransformar no solo las organizaciones, sino & entorno donde vivimos.

FParg mi, Iz adminisiracion ba dejado de ser una materda mis. Abora Ia reconosco como una herramienta poderosa de
ranstirmacion personal v colecizva. No importa st se aplica en una empreasa o en mi vida diaris: sus principlos me Aan
ayudado & ser mis ordenads, més esiratégica y mis consciente de mis decisiones.

Y 57 algo me queda claro es que (odos, sin excepcion, necesiiamos aprender 4 Adminis(rar: nues(ro (1empo, DUES(IAS
eInociones, nues(ros recursos . nues(ras 1elaciones. Adminisirar bien no es solo uns gpctin profésionsl, es ung habilidad

esencial para la vida.



