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PRINCIPIOS
GENERALES DE LA
ADMINISTRACIÓN

FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACIÓN
CIENTÍFICA

SISTEMA DE PAGO
POR RENDIMIENTO

ORGANIZACIÓN
RACIONAL DEL
TRABAJO
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División del trabajo  1.
 Autoridad y responsabilidad  2.
 Disciplina  3.
 Unidad de mando  4.
  Unidad de dirección  5.
  Subordinación del interés individual  6.
  Remuneración  7.
  Centralización y descentralización  8.
 Jerarquía  9.
 Orden  10.
  Equidad  11.
 Estabilidad del personal  12.
 Iniciativa  13.
 Espíritu de equipo  14.

 Previsión  
 Planeación  
 Organización  
 Dirección  
 Control 

Desarrollo de una ciencia para
cada puesto de trabajo  
 Selección científica y
capacitación del trabajador  
 Cooperación entre trabajadores y
administración  
División del trabajo y
responsabilidad  
 Incentivos salariales por
rendimiento  

Salarios basados en productividad  
Bonos por eficiencia  
 Motivación para aumentar la
producción  
 Reducción del desperdicio de
tiempo y recursos

Planeación del trabajo  
Supervisión funcional  
 Especialización de tareas  
Normas de producción


