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HISTORIA DE LA ADMINISTRACION

La administ ración es un proceso
que mediante d iversas funciones
permite p lani f icar  y organizar  los
recursos y las act iv idades de las
organizaciones pr ivadas o
públ icas.  

La histor ia de la administ ración
contemporánea es reciente y
surge a part i r  del  s ig lo XX, como
consecuencia del  per íodo de la
Revolución Industr ia l  que tuvo
lugar entre los s ig los XVII I  y  XIX.

En las c iv i l izaciones ant iguas,  como la
egipcia,  la  mesopotámica y la china,  ya
exist ían formas rudimentar ias de
administ ración.  Los gobernantes y l íderes
se encargaban de organizar y d ist r ibui r
los recursos,  así  como de establecer leyes
y normas.

2,000,000 a.c – 3500 a.c

La administ ración estuvo fuertemente
inf luenciada por la Ig les ia y e l
feudal ismo. Los monaster ios y las
órdenes re l ig iosas se convir t ieron en
importantes centros de administ ración,
donde se l levaban a cabo tareas como
la contabi l idad y la gest ión de t ierras.

3500 a.c – s ig lo V d.c
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https://concepto.de/administracion/
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HISTORIA DE LA ADMINISTRACION

La administ ración exper imentó
grandes cambios.  Surgieron las
fábr icas y las empresas,  lo que l levó
a la necesidad de una gest ión más
ef ic iente de los recursos humanos y
mater ia les.  Se desarro l laron teorías
como la administ ración c ient í f ica de
Freder ick Taylor  y la teor ía c lás ica
de Henr i  Fayol .

Sig lo V d.c – s ig lo XV d.c

Durante e l  s ig lo XX, surgieron
nuevas corr ientes y enfoques en la
administ ración.  La teoría de las
relaciones humanas de El ton Mayo
puso énfasis en la importancia de
las re laciones interpersonales en el
entorno laboral .  La teoría de
sistemas de Ludwig von Berta lanf fy
consideró a las organizaciones
como sistemas complejos e
interre lacionados.

Sig lo XV d.c – s ig lo XVII I  d.c

En la actual idad,  la administ ración
se ha vuel to cada vez más
compleja debido a la g lobal ización
y los avances tecnológicos.  Se han
desarro l lado enfoques como la
administ ración por objet ivos,  la
cal idad tota l  y  la gest ión del
conocimiento.  Además, se ha dado
énfasis a la importancia de la ét ica
y la responsabi l idad socia l  en la
administ ración.

Sig lo XXI 
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