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Nombre del alumno: RULIAN OSVALDO GOMEZ MENDEZ
Nombre de la profesora: Jessica Rubi

Materia: Administracion

Grado: 6to semestre

Grupo: Enfermeria-bachillerato



A continuacidon se demostrara un
cuadro sindptico en el cual habla
acerca de los objetivos y subjetivos de
la administraciony su importancia de
ellos de una manera mas resumiday
relevante al tema indicado



ADMINISTRACION

{

Proceso que tiene como finalidad
cumplir objetivos como la
planeaciény organizacion.

GENERALIDADES

ACT 4/
CUADRO
SINOPTICO

Son capacidades administrativas que
tiene la materia para desarrollar
politicas administrativas.

*Moneda ¢Valor eOferta-Demanda *Empresas
sValor agregado *VIP ¢Organismos
Internacionales.

PRINCIPIOS

eUniversalidad elgualdad *Gratuidad
eDerecho social.

PROCESO

ADMINISTRATIVO
- “NATURALEZA
ADMINISTRATIVA”

Serie de pasos que tiene como finalidad
alcanzar un objetivo en base a la
productividad.

*Toma de decisiones ®Alineacion de objetivos
eConsistencia y Eficacia ®*Operatividad
especificas *Regalias *Mejorar la gestion
laboral eCultura Organizacional.

ePlanificacion eIntegracion eControl
*Direccion *Plan de negocios.
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eAdministracion y gestion publica *A. y gestién
de talento humano °A. y servicios turisticos
*A.y negocios internacionales *A. y marketing
*A de gestion comercial *A. Bancaria Bursatil
*A. de produccién *A. Financiera.

Conjunto de fases internacionales entre si que
se utilizan para gestionar recursos y lograr
objetivos dentro de una organizacion.

POLITICAS
PRINCIPIOS
—
RAMAS DE LA —
ADMINISTRACION
—
—
PROCESO
ADMINISTRATIVO -
—
—
PREMISAS DE LA B
ADMINISTRACION.

Suposiciones sobre condiciones o
circunstancias futuras que pueden influiren la
ejecucion de un plan o proyecto.




Las premisas se
clasifican en:

INTERNAS: Se organizan dentro de una organizacion.

EXTERNAS: Se relacionan con factores de entorno.

CONTROLABLES: Reglas.

INCONTROLABLES: Aquellas que suceden
fortuitamente.

CUANTITATIVAS: Aguellas que se
pueden medir 0 expresarse #

CUALITATIVAS: Aquellas que describen cualidades o
reputaciéon de la empresa o dependencia.

PREMISAS

*\/entajas y desventajas
eEquilibrio
eFracaso/experiencia-satisfaccion—=> *Expectativa

eCumplido/experiencia -satisfaccion—=>¢Mision cumplida

PREMISAS BASICAS DE
LA PLANEACION:

eExploracion de oportunidades
eEstablecimiento de objetivos
eEvaluacion de alternas
eSeleccién de camino a seguir

eFormulacién de planes derivados




En conclusion, la administracion abarca todo
el entorno que nos rodea, y nos ayuda a
controlar el limite de tiempo, el dinero, entre
otras cosas que sean necesidades basicas de
nuestra vida cotidiana.

Gracias a la administracion, hemos
evolucionado conforme ha pasado el
tiempo...desde la antiguedad se ha
demostrado que se utilizaba la administracion
para poder crecery fortalecernos anos con
anos.



