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EDAD MEDIA
Las organizaciones estaban
principalmente influenciadas por la
iglesia y el feudalismo. Habia una
jerarquia clara, pero los sistemas de
gestiéon eran rudimentarios y
centr en los A
feudales.
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Chester Barnard introduce el
concepto de la organizacién como
un a de 1.

o ——

Surgen teorias modernas com:
teoria de sistemas, que propone
la organizacién como un conjunto
interrelacionado de elementos.
Teoria del comportamiento
organizacional, que pone énfasis en
las actitudes. comportamiento y
motivacién de los empleados.

Se enfocan en la gestidn por calidad tot:

(TQM) y la gestién estratégica.
FINALES DEL SIGLO Las empresas comienzan a adoptar Se enfatiza la £ de‘"'e LA
del & bl i o g el
XX(1980-2000) ¥ mas fl y vt constinte y al uso He la fecrioldgia en la
con énfasis en la innovacién y la administracién.
Y SIGLO xxl(2000- adaptacién al cambio.
Se desarrolla la gestién de proyectos como una
PRESENTE

disciplina clave.

Aumento de la importancia de la responsabilidad
social empresarial (RSE) y la sostenibilidad en las
de &n.
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