Principales Teorias Administrativ su Aplicaciéon Organizacional

- Prioriza las relaciones humanas.

- Enfatiza la importancia de la motivacion y el bienestar del trabajador.

- Surgié como respuesta a los enfoques mecanicos.

- Aplicacién: mejora del clima laboral, mayor productividad, enfoque en equipdgs.

4.1 Teoria Humana Relacionista /

tructuralista
Jctura formal e informal dentro de la organizacioms:

- Reconoce conflic organizacionales y busca balancearlos.

4.2 Teoria 'X'y 'Y!

- Teoria X: los empleados no quieren trabajar y necesitan supervision.
- Teoria Y: las personas pueden auto-motivarse si estan comprometidas con ¢l objetiyo.
- Aplicacién: define estilos de liderazgo adecuados a cada situacion.

4.5 Teoria de Calidad Total
/ - Busca la mejora continua en todog los procesos.

- Enfatiza la satisfaccién del cliente inN{erno y externo.
- Promueve la participacién de todos lo\piveles jerarquicos.
- Aplicacién: programas de calidad, auditox{as internas, enfoque en eficiencia y excelencia.

4.3 Teoria de Abraham Maslow j 5.6 Teoria de Sistema \&p
- Propone una jerarquia de necesidades: fisioldgicas, seguridad, socialesyestima y aytorrealizacién. - Considera a la organizacién como un sistema abierto e interrelacionadg.
- Las necesidades deben satisfacerse en orden para motivar efectivamente. - Cada departamento es un subsistema que interactda con otros.
- Aplicacién: desarrollo de programas de incentivos y bienestar integral para el trabafjador. - Aplicacién: andlisis integral de procesos, enfoque colaborativo entre areas, visién global de la empresa.
~
Conclpsion:

Las principales teorias administrativas brindan herramientaséesenciales para entender, organizar y mejorar las empresas.
Cada enfoque aporta estrategias diferentes:

- La teoria humana relacionista y la teoria "X" y "Y" nos ensefian a valorar a las personas dentro de la organizacién, mejorando el clima laboral y adaptando estilos de liderazgo.
- La teoria de Maslow permite comprender la motivacidon del personal desde sus necesidades basicas hasta su desarrollo profesional, fortaleciendo el compromiso y la satisfaccion.
- La teoria estructuralista promueve estructuras organizativas balanceadas, ayudando a resolver conflictos y optimizando la asignacién de funciones.

- La calidad total impulsa la mejora continua, la eficiencia en los procesos y la satisfaccién total del cliente.

- Finalmente, la teoria de sistemas nos da una visién integral, donde cada area y proceso esta interconectado, permitiendo decisiones mds acertadas y coordinadas.

Aplicar estas teorias de forma conjunta y consciente puede llevar a las organizaciones al éxito sostenible y al bienestar integral de sus colaboradores.




