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humanos
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’-Los DOCUMENTOS adMEuSTraTivos Son
34UELLOS QUE 9eNeran. receen y
UTLIZaN Las INSTITUCIoNES PIBLICAS O
Privanas para 9esTonar sus
acTivibapes Puepen Ser inFormes
acTas CONTratos, memoranbos
resoLuciones, entre oTros Suecen
TENer vaLor LegaL ¥ Srven como
\, PruUEBa De 9esTanes 0 becisiones

[ L os pocumenTos pe 9esTitn pe
emPLeanas Son adueLLos UTLiZabos
POI LBS emPresas Para aominsTrar eL
PErsona. |nCLu¥en CONTraros
L3BOraLes ndmnas, evaLuaciones pe
pesempeno Permisos. LiIcencas ¥
eXPEDIENTES De emPLead0s Swven para
Qrganizar reaisTrar ¥ 9esTionar La
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— reLacon Lasora

" LOS DOCUMENTOS De PLANKICACION DeL
PErSONaL SON AqUELLOS dUe aYupan a
Or9anizar Y 9esTionar LOS recursos
HUMaNOS D€ UNa emPresa JncLuYen
PLANES DE CONTraTacdn, Cronoaramas
De TraBaJo, or ganiaramas,
PresSuPUESTOS SaLaraLes ¥
eSTraTed:as De DesarroLLo Su

h_gs.;envo £S 0PTINIZAr La DiISTraucion 4
€L rendimienTo bec Persona.

camila pérez garcia
REYNALDO FRANCISCO MANUEL GALLEGOS
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Controto de Trobujoedores: \l ,
r;'()do empieadd debe contay Con
un CONtrato Que eSoecifique Cu
aotraod, CoQario v Aovavto, En
COL0 0@ 0scencos, debe
QLtucRrzorde,

ReCtbos do Namina! Los
QEOLOOUOS rocthon Su Sakarro
GO 00 QCoruado, Lo nOmino

JUSEIFICa el pago @ MCluye
dotos ComD rgentiCicacion,

pevtogo, SoQario. degucciones y
L metodo ge ¢agqo,

Froha g2 Eroteados: CoCumento Oue rafopia
IFOrmMacon ORrsonGl v Drofestonal Jet empleaco,
PCALENdo dOTOS de CONCOCID, FOrmoachn y Cuenta

bancarc,
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Controf de Froholes: SMTemd DAvo vegistvor 00
OLINTENTID Y nOv Gr D 2000r 00 de (o eroleados,
PEININTE SOFTLOVE © Ry dWwdre eCpectalrzado,

Geagton ge Bos Laborafas: Droceso perd
QAPANR T Oy JLEENDIGG 00 enfermedod o baje
CODov oL, 0Leguyond0 Qa4 COrr@lto Trarmitacan,

GeLrron e WacoOomes! REQYMTro v PRANTFICCCIoN O
QA5 WOCOCIINGS 8 000 @MPLEacos DOy O EATay
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OFECTLAC NS o Q0 Dr OOLCCI0nN,
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Cagengart de Traboyo: Estobdece Q05 dias
foborabfes v Lo produccton a veaftzor,
organtzanda 005 0rnodas sequn e
cafendar'o gabovad,

Turmos ge Empleados: Defme Q05 horcrios
de2 trobojo pova cada empleado,
asequvando Q0 OV’QOHPZOCTOY} Yy CONLTRUTIOR §)
de Q0 produccron, X
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