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Teoría de Frederick  Taylor 

sistematizo una serie de conceptos orientados hacia el
esfuerzo de ordenamiento de la administración en  una

perspectiva formal y normativa, el “ Taylorismo” se
caracterizo por una forma especifica de ordenar el
trabajo en una cadena de producción y ensamblaje

industrial llamado el “ Fordismo “   

ELEMENTOS GENERALES DE 
LA TEORIA DE LA

ADMINISTRACION
Y LA GERENCIA APLICABLES A 

LAN GESTION  DE ENFERMERIA 

Teorías generales
de la

administración 

Teoría de Henri Fayol

se trata de un desarrollo científico de la división
del trabajo para lograr empresas efectivas,

además la estructura organizativa debe
garantizar que cada empleado reciba ordenes
de un solo jefe es decir fijar una sola dirección

para  el logro de objetivos    

administracion por
objetivos

implica el establecimiento para
los puestos generales, de áreas

de efectividad y áreas de
medición, y las periódicas
conversiones de estas en

objetivos 

shared valves ( valores compartidos )
systems ( sistemas ) 

style ( estilo ) 
staff (personal ) 

skillis ( hablilidades ) 
strategies ( estrategias )
structure (estructura ) 

variables de la
administraciòn 

técnicas 
comerciales 

funciones financieras 
funciones de seguridad 

funciones contables 
funciones administrativas 

concepto de
organizacion 

es una expresión de racionalidad instrumental
según la cual el gran asunto central de la vida

en la época moderna es seleccionar y juntar los
elementos necesarios para llevar a cabo

determinados objetivos     

técnicas
administrativas
aplicadas a la
enfermería 

sistemas de clasificación  
por diagnostico 
por gravedad 

por tiempo requerido 

calculo de personal cuidados mínimos 
cuidados parciales 
atención directa  

cuidado intensivo intermedio 
cuidado intensivo 

indicadores básicos 



CONCLUSION
La administración es una disciplina fundamental para el funcionamiento eficiente y

efectivo de las organizaciones. Una de las primeras teorías fue la Teoría Clásica,
propuesta por Henri Fayol. Esta teoría se centra en la estructura organizativa, la

división del trabajo, la jerarquía y la coordinación como elementos clave para una
administración  exitosa.  Fayol  estableció  principios  fundamentales,  como  la

autoridad, la disciplina, la unidad de mando y la equidad.
Posteriormente, Frederick Taylor introdujo la Teoría de la Administración Científica.

Su enfoque se basaba en el estudio de los procesos de trabajo con el objetivo de
aumentar  la  eficiencia  y  productividad.  Taylor  propuso  métodos  para  optimizar

tareas y tiempos, lo que influyó significativamente en la gestión empresaria
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