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CONCLUSION

Representa una valiosa aportacion al campo de enfermeria al integrar conceptos de diversas
disciplinas como la psicologia, la sociologia y la teoria de sistemas. Su enfoque considera al
paciente como un ser integral, tanto biologico como psicosocial, cuyo comportamiento se

organiza en sistemas o subsistemas interdependientes.

La finalidad del cuidado de enfermeria, seglin Johnson, es mantener o restaurar el equilibrio
conductual del individuo ante situaciones de enfermedad. Este se ve influenciado por
factores biologicos, fisiologicos y sociologicos, mientras que el entorno comprende todos

aquellos factores que no forman parte del sistema conductual.

En su teoria, los componentes principales son el paciente concebido como un sistema
conductual, quien actia como una fuerza externa. Cuando alguno de los siete subsistemas
se ve afectado y genera conflicto, la intervencion de la enfermeria es esencial para preservar
o restablecer la organizacién de la conducta del paciente, asegurando asi un funcionamiento

eficaz y adaptativo.

Ademas, esta teoria destaca la importancia del conocimiento profundo del comportamiento
humano, permitiendo al profesional de enfermeria intervenir no solo desde el ambito clinico,
sino también desde una perspectiva humanista. Esto fortalece la toma de decisiones, la
planificacion del cuidado y la promocion del bienestar integral del paciente. La aplicacion del
modelo de Johnson favorece una practica mas reflexiva, consciente y orientada a resultados,
consolidando el papel de la enfermeria como disciplina cientifica que responde de manera

efectiva a las necesidades cambiantes de la sociedad y de los sistemas de salud.
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