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florence nigthingale nacio en Florencia, italia, el

12 de mayo de 1820.

a los 17 anos termino su preparacion en el
Europa continental.

a la edad de 33 anos Florence emprendio una

carrera para la que se preparo durante mucho
tiempo, con un puesto de superintendente del
establecimiento para damas.

se caracterizo por lograr una "fraternidad
comun de amor a dios y al ser humano”.

La mala atencion a los soldados heridos
provoco protestas en inglaterra.

como respuesta, el 21 de octubre de 1854 el
gobierno designo a florence noghtingale para
mejorar las condiciones.

una de las principales enfermedades era la
disenteria, provocada por la falta de agua
potable.

esta enfermedad agregada, causaba
complicaciones graves e incluso muchas
muertes.l

organizo un grupo de enfermeras voluntarias.
el 4 de noviembre de 1854 llegaron a escutari.

se encontraron con dos hospitales
saturados, con almenos 1800 pacientes en
condiciones precarias.

el gobierno aplico varias reformas basadas en
las recomendaciones de florence nightingale

gracias a estas modificaciones, se mejoro el
sitemaa de salud y se redujo significativamente
el porcentaje de muertes entre los soldados.

ofrecia albergue a damas sin hogar y atencion
de enfermeria a institutrices enfermas.

su capacidad no tardo en ser reconocida, pero
le negaron su deseo de organizar una escuela
de preparacion para enfermeras.



La vida y obra de Florence Nightingale representa un parteaguas en la historia de la
medicina y la enfermeria moderna. Su papel durante la Guerra de Crimea no solo fue
fundamental para mejorar la atenciéon médica de los soldados heridos, sino que
también sentd las bases para una transformacion profunda en el sistema de salud.
Ante las terribles condiciones sanitarias y el elevado indice de mortalidad,
Nightingale no se limité a compadecerse: organizé, actud y demostré con hechos que
la higiene, la organizacion y la atencién humana podian marcar la diferencia entre la
vida y la muerte.

Su trabajo no se limitd al campo de batalla. Las reformas que propuso y que fueron
adoptadas por el gobierno inglés, mejoraron significativamente la infraestructura
hospitalaria, los procesos de atenciény la formacidon de enfermeras. Gracias a su
enfoque cientifico y a su dedicacion, se logré reducir de forma considerable la tasa de
mortalidad en los hospitales de campana, lo que confirmo la importancia de los
cuidados de enfermeria como parte fundamental del sistema médico. Esta mejora no
solo beneficié a los soldados, sino que también influyo en la forma en que los
gobiernos veian la salud publica.

Ademas de su impacto en el ambito sanitario, Florence Nightingale rompi6 con los
estereotipos de género de su época. En un mundo donde las mujeres tenian roles
sociales limitados, ella se abrié camino en un entorno profesional dominado por
hombres, ganando respeto, autoridad y reconocimiento a través de su trabajo
incansable y su firme conviccién. Su legado perdura no solo en instituciones,
hospitales y escuelas de enfermeria que llevan su nombre, sino en cada practica
profesional basada en la ética, el compromiso y la ciencia.

En conclusién, Florence Nightingale fue mucho mas que una enfermera: fue una
reformadora, una pionera y una inspiracion. Su legado continua influyendo en la
formacion de profesionales de la salud y en la manera en que entendemos el cuidado
de los pacientes. Su vida es un testimonio de que la vocacioén, cuando se une al
conocimientoy a la accion, puede cambiar el mundo.



