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Nace en Georgia en el año de 1919. Se desarrolló
en la enseñanza de la nefermeria. publicó cuatro
libros y numerosos informes además de estudios de
investigaciónes.

La base de este modelo  es la
psicologia,sociologia y la ednologia. además de
facilitar al paciente un funcionamiento conductual
eficaz durante y después de la enfermedad 

Conceptos utilizados:
conducta: proseso orgánico respuesta al estímulos
sensorial.
sistema: como un todo funciona por la
interdependencia.
Sistema  conductual:  equilibrio cuando se
ajustan y adaptaciones qué permiten actuar de
forma eficaz.
Subsistema: son 7 afecto-afiliación,dependencia,
ingestión, eliminacion, sexual, realización y
agresivo-protector.
Tencion: por el estado de precio se rompe el
equilibrio.
Factores estresante: estímulo externo o interno
qué genera tencion.

 La salud es descrita como el estado dinámico
fugas influido por factores y entorno como
factores que no forman parte del sistema
conductual. su con ponente principal son el
paciente y el enfermero.



CONCLUSION 

 El modelo de un sistema
conductual de Dorothy e. Johnson  
nos demuestra que las bases para
facilitar un funcionamiento
adecuado para el paciente se basa
en psicología y adnologia. Los
conceptos  utilizados  descrito en
la página anterior nos enseñaron
que son factores muy inportates
para poder permitir la integración  
para el desarrollo de atenciones
del enfermero. para facilitar la en
funcionamiento conductual del
paciente durante y después de su
enfermedad. 


