S

Mi Universidad

Cuadro Sinéptico

Nombre del Alumno: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del tema: Unidad IlI

Parcial: Segundo Parcial

Nombre de la Materia: Aprendizaje, Procesos Y Estrategias

Nombre del profesor: Alejandro Méndez

Nombre de la Maestria: Educacion con Formacién en Competencias Profesionales

Cuatrimestre: 2° Cuatrimestre



El paradigma centradao en el

aprendizaje y caracteristicas

del sujeto que aprende

Unidad Il /' El aprendizzje como un
™ proceso constructivo

Loz aprendizajes
previos y el aprendizaje
significativo

A
=
"

i .-_.
Desde esta linea de analisis, &l rol del docente =& ha transformado, estableciendose L= forma de estudio s=rs més sutdnama,

caracteristicas basicas para generar ambientes de aprendizaje propicios reflexiva, multidisciplinar, cooperativa y practics

Una de |zs principales caracteristicas del nuevo sistema de estudios es que |

- convierte al alumno en el protagonizta del nuevo sistema educativo -
% el profesor seguira teniendo una funcidn de guia, =
El aprendizaje no se reduce = la transmisidn de unos conocimientos tedricos sino exigira al estudiante gue opine, resuslva, consulte
también al dezzrrolle de unas habilidades v capacidades generales y especificas ponga en practica lo que ha aprendidao

gue permitan un mejor scceso al mercado laboral |
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- ! 1. Ope los materizles de ' .
- actd tructurad 1. De los conocimisntos
iste - ensefanza estén estructuradaos . -
Consiste en un - . . . N previgs o repressntacion gue
proceso en el gue las Ausubel lagicarmente com una jerarguia - se tenga de la nu
nuevas informaciones definio tres conceptual ; y
; , condiciones I Depends de dos | informacian
s incorporan a los A . - A A
po . basicasdel - 2. Que se organice |3 ensenanza =, aspectos =
ESQUEMEs O ) \

9 . ! respetanda la estructurs fundamentales 2 Del ividad
estructuras sprendizaje . . D= |z actividad externa o
- S ) psicologica del alumno L . I di

presxistentes en la | EIgI'IIﬁCEtI'u'IJ - Interna gque el apremaiz
mente de las personas - 3. Que los slumnos estén realice 2l respacto
e | mativados para sprender. M
- — -
l.-. - - - - - & -
e - ("a. Concepciones espontineas O=r explicacion y significacion a las actividades
| El concepto de saberes El origen de los | cotidianas
previos nos conduce a otra, conocimientos previos 4 . . " 5e construyen por creencias compartids
més abarcativo: el de puede agruparse en tres | D- Concepciones transmitidas socialmente “ en el dmbito familisr y/o cultursl
.. - . . - i
sprendizaje significativo categorias . .. ) b . ) )
- .= Concepciones anzlogicas < Carece de ideas especificas socialmente construidas
b
La sficacia de este tipode [ U * Que el material le permita establecer una relacion sustantiva con los

Los prerrequisitas . . .
</ deunzprendizzje < conocimisntos e ideas ya existentes
!

zea significativoe .

aprendizaje radica en su
significatividad ¥ no en
-.Htécn'u:as memaoristicas

Dizposicion, intereés y posibilidad de darle sentido a lo que aprende



I nidad (I

SUDS .
\S °
Mi Universidad
o
. ("I Preferencias relativas 4 r;;Dunn and Dunn Learning " %e basa en | idea de que
- al modo de instruccion Style Inventory” * cada alumno aprende a
- y factores ambientzles Modalas .. su modo
Cada perzona El modelo 1P . referidos al
. Preferencias de . - .

Estilos de aprende de ) "Oinign | e . ! modo de | "Kaefe's Learning Habilidades cognoscitivas, percepcion

.:i u - interaccién social - - de la informacion " preferencias para
aprendizaje manera distinta | desarrollade ™ instruccidny Ty Style Profile” el estudio y aprandizje

2 las demas por Curry 3. Praferencia del procesamiento | factores
M de I informacicn ambientzles N , . Condiciones para aprender,
. 4 di ) q Canfield’s Lerarnig Organizacion del curso, Relacion con el
- CimENFIBNEs o2 Styles Inventory” profesor Y Independencia: en el trabajo
kpers-:malldad \ \
Conductismo < Mo tu_z-r.le =n cuents al sujete que aprends 5|nr.:l_a !EIS -

Tendencias, enfoques Las aproximaciones condicionas externas que favorecsn el aprendizaje Se puede encontrar una
posiciones en torno al J al fenomeno del J - J fusion entre ambas teorias
aprendizaje en diferentes ) aprendizaje oscilan 1 [ v que podemos nombrar coma

| contextos educativos

entre dos pnl-:-s: Cognoscitivisma <

y
H‘I I\"i-\._ I\'-n.\__ L
F'r icia | + Las creencizs gue los estudiantes tengan sobre su
inciplo T, int=ligencia v capacidad afectan 2 su aprendizaje
Principio 2 1 Lo que los alumnos va saben afecta a su sprendizaje
F
Princioia 3/ El desarrolle cognitivo de los estudiantss v su
4! LT - -
P _aprendizaje no est3 limitado por los estadios generalss
Modelos de | - Principia 4 1 £l aprendizaje est3 basado en &l contexto
. . L | L3 adquisicidn de conocimientos y habilidadas a
American iComo Principio 5 i . i
Psychalagycal piensan y “ largo plazo depende en gram medida dz |z practica
Association (APA) < aprenden los ) Frincipio & "wn feedback a los estudiantes claro, explicativo y a tiempo
rincipios bisicos estudiantes! S 1 g : .
EE| apf‘end'mje u Principio ¥ 13 autorregulacidn de los estudiantes ayuda al aprendizaje
Principia &  La creatividad del estudiznte puede fomentarse
Princicia © i.; Los estudizntes tienden a disfrutar del aprendizzje y tisnsn
P { mejores resultados cuando su Motivacian es mas intrinseca
'\- F’r'lncipici o 7 Los estudiantes poersistan ambe s tareas gue planmtean desafios ¢
4

9

Lo fundamental es el aprendiz con todo su campo
wital, su estructura cognoscitiva y sus expectativas

procesan la infarmacitn con mayar profundidad cuando adoptan metas F'rimjpin 20

Conductizma- Cognoscitivo
L

« Las axpectatieas de los profesares sobre sus estudiantes

Pﬁncipi':' y ‘:,_ afectan & las aportunidades di @stas para aprender
. 7 Los abjetieas a corto plaza, mativan mas que las
F'anlpll:i 12 .. bbjetivas a largo plaza
. ¢ El aprendizaje se encuentra situada
F'HHCIPID 13 c,_ dentra de malkiples contaxtos sodiales
Princioio 14 rLas relsciones imterpersanales v ks camunicacidn son
REIpIa c,_Fu ndamentales para 2l procese de ensefanza-aprendisg:
F‘rincipin:u |15 {[I bienestar @amocional influye &n el rendimisnto edocativo
F’r‘incipin:i 1 {Lu: sstudiantes pueden aprender a través de una
farrmacitn eficae v principios conductusbes damostradas
F‘r‘incipin:i |7 ; La gestion eficaz del aula w2 basa en fijar y transmiti
« grandes expectativas
Fr'incip'ln:: 18 ‘:" Tanta la avaluacddn farmativa cama la

Lsumativa san importantes y atiles
Principi::n e . La rmajor I'n:.'AIIErH.dE: ayalusr a los E.!.!l.ldlilil'ltlf': B
= mediante procedimi=ntas en la psicolagia

T Para walorar las dates de svaluacidn &% necesaria
L interpretackos de manera dara, sdecuada & imparcial
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" &an grupos, que estin Planteamiento de objetivos y valores compartidos
vinculados por un tema comin - * Existencia de un liderazgo compartido
Modslo de Brown y Les permite a los estudiantes, con objetivos Caracteristicas Trabajo en equipa y colzborativo del profesarado
Campione (1996) o] ConInes, trabajar de manera colaborativa, en un < de las - * Apoyo mutuo entre los miembros de la universidad
incinios de aprendizie entorno de aprendizzje dindmico y participativo comunidades .
prindip pre | de aprendizzje Muervas formas de organizacion del alumnado
Los zlumnos relzcionan materias de cursos distintos, encuentran * Un nuevo sistema de organizacidn del curriculo
secuencias entre distintos contenidos, mejoran su observacion, - Elaboracion d _ulo orientado 3 |
escucha y capacidad de reflexicn, incrementan su rendimiento ) Gracion e Un eurmedio orisntace 2
o ¥ e3ps - insercion del egresado, en el mundo kboral

-

-
La gestidn educativa en el Tendiendo a que esto repercuta en

| | Ed?:lrlig.t:e: :: I;E:T:E;DJ:II:E m;jul;irl de;c-rma integral Ic': sistemas de i
. . ) o | vida de los diversos os humanos en i 2ot
Unidad I -:i El paradigma de |z calidad 7 calidad con el propdsito - - 0% SIErSOS grup . Es decir el desarrnllu OpiEO0
\ \ dE meiorar |35 hases "'\I {llaquIer' IRSTITUCIom |:||.|E 4 U wver r'l"lElﬂ'rE an EI merﬁdu Ill:lErEI
1 | i laz zatisfacciones de la sociedad, |2
estructurales y academicas profesionalizacion de los servicios s

de lo= sistemas educatives

B \

" Una realidad actual que constituye una solucidn educativa

contemporanea para &l método de ensefianza-aprendizzje

Brindando una exgperiencia dnica en el aula, con marcada intencionalidad para el

Principios v dimensiones ./ R . - S
- nivel primarioc y secundario, que es donde se encuentran en formacicn los “nativos

del aulz inteligente ) ) .. . . . . )
3 en informatica, pero sin dudas, requeridas también en l educacion superior
El objetive del aula digitzl o inteligente es establecer una comunicacion interactiva, que promueva permanentements
\ el interés de los estudiantes hacia el estudio a partir de |2 construccion de su propio aprendizaje
b
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